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Immer wieder kommt es
yAl

Dadurch werden die
Motivation und vor allem
die Gesundheit der
Beschaftigten gefahrdet

Gefahrdungssituationen
bei den Tatigkeiten der
Mitarbeitenden




Gesunde Arbeitsplatze

bedeuten zufriedene und
engagieret Mitarbeitende

Fakten

Zufriedene und engagierte
Mitarbeitende bedeuten
bessere Voraussetzungen
fur eine sorgfaltige Arbeit




Voraussetzungen fur ein gesundes
Arbeitsumfeld




Welche Belastungen konnen entstehen

Korperliche Beschwerden
wie Kopfschmerzen,
Verspannungen,
Verstimmungen des
Magen/Darm Trakt,

Psychische Belastungen
wie, Schlafstorungen, Geschwachtes
Mudigkeit, Angste Immunsystem

Konzentrationsschwache




Gesetzliche Grundlagen

Hauptpflichten aus dem Arbeitsverhaltnis
sind die Arbeitsleistung des Arbeithehmers
und die Vergutung des Arbeitgebers

Daneben gibt es eine Vielzahl
wechselseitiger Nebenpflichten




Treuepflicht

Die wichtigste Nebenpflicht der Mitarbeitenden ist die Treuepflicht

Dazu ist im Arbeitsschutzgesetz 816 festgehalten:

Mitarbeitende haben dem Arbeitgeber oder zustandigen
Vorgesetzten jede von ihnen festgestellte Gefahr flr die Sicherheit
und Gesundheit oder Defekt unverzuglich zu melden




* Liegt nun beispielsweise uber
einen langeren Zeitraum eine
ubermafige Arbeitsbelastung
(Gefahrdung) vor und drohen
hierdurch Schaden oder sind
diese fur die Mitarbeitenden —
voraussehbar, so sind sie “~
verpflichtet den Arbeitgeber in \
Kenntnis zu setzten!
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Warum
Gefahrdungsanzeige Mit der Erstellung einer
Gefahrdungsanzeige erfullen die
Mitarbeitenden ihre aus dem
Arbeitsverhaltnis resultierende

Treuepflicht

Im Falle einer Schadensentstehung,
die zu Schadensanspruchen fuhren
kann oder sogar strafrechtlich
geahndet wird, konnte der Nachweis
einer Gefahrdungsanzeige
strafentlastend wirken




- \
Die Treuepflicht der Mitarbeitenden entspricht der
Fursorgepflicht des Arbeitgebers

Aus dem ASG 83 Absatz 1

MaBnahmen zum Arbeitsschutz mussen vom
Arbeitgeber erfullt werden

MaBnahmen mussen uberpruft und wenn
notwendig angepasst werden

Im Rahmen der Flrsorgepflicht ist der Arbeitgeber
verpflichtet den Betrieb, die Arbeitsmittel und den
Arbeitsablauf so zu gestalten, dass die
Mitarbeitenden vor Gefahren fur Leben und
Gesundheit geschutzt sind (8618BGB)

Fursorgepflicht




Verletzung der
Fursorgepflicht

Die Verletzung der Fursorgepflicht
durch den Arbeitgeber gibt den
Mitarbeitenden verschiedene
Moglichkeiten

Verlangen zur Erfullung der
FUrsorgepflicht

Einklagen der Fursorgepflicht
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* Mitteilung der
Gefahrdungssituation an den \

Arbeitgeber und
Mitarbeitendenvertretung

Gefahrdung

was Ist zu tun




* 1.Zuerst ist einmal von einer guten
Kommunikation auszugehen und im Vorfeld sind
mogliche beginnende zu erkennende
Gefahrdungen in einem Gesprach mitgeteilt

W|e worden

. . e 2. Schriftliche Ausfihrungen Uber die Gefahrdung

InfOI‘m lere * Situation muss konkret dargestellt werden (Eine

: pauschale Aussage ich fihle mich gefahrdet

ICh den reicht nicht aus)

Al’beltgeber « Anhaltende gleiche Gefahrdungen kénnen mit
einer kurzen schriftlichen Bestatigung zu der ’
schon erfolgten Gefahrdungsanzeige weiter

aufrecht gehalten werden
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Sachfehler mit

Gefahren von

Unfallen im erheblichen
Betrieb Folgen zB.
Welche Kontobuchungen

Gefahrdungen

sind genau
gemeint Gefantiur Gefahrdung der
V anderq eigenen
erantwortliche ( Gesundheit

Kita, OGS)



Es muss grundsatzlich unterschieden
werden, ob die Gefahrdungssituation
kurzfristig ist oder ob sich der Zustand schon
seit einiger Zeit in unveranderter Form ergibt

Kurzfristig kann immer eine
Gefahrdungssituation entstehen, fur die auf
die Schnelle keine Abhilfe moglich ist

Wichtig

Gefahrdungssituationen, die Uber einen
langeren Zeitraum bestehen mussen mit
Gefahrdungsanzeigen dem Arbeitgeber

angezeigt werden



Eine Gefahrdungsanzeige verhindert
nicht das alles in unseren Kraften
liegende unternommen wird, um
Schaden abzuwenden

Eine Gefahrdungsanzeige soll eine
Anderung von unzumutbaren
Arbeitsbedingungen bewirken und
arbeitsrechtlich, schadensrechtlich
und strafrechtlich entlasten
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