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Vorwort

Religiose Bildung ist ein zentraler Bestandteil schulischer Bildung. Evange-
lischer Religionsunterricht er6ffnet auf der Basis christlicher Texte, Inhalte,
Handlungsperspektiven und Glaubenserfahrungen Rdume fiir die Auseinander-
setzung mit Grundfragen menschlicher Existenz. Er fordert Orientierung, Sinn-
findung und Urteilsfahigkeit und tragt dazu bei, die religiose Dimension des
Lebens in einer pluralen Gesellschaft sichtbar und verstandlich zu machen. Die
Qualitat dieses Unterrichts hangt wesentlich davon ab, wie theologisch solide,
differenziert und zukunftsorientiert die Ausbildung der Lehrkrafte gestaltet ist.
Die Evangelische Kirche in Deutschland misst der Aus-, Fort- und Weiterbildung
evangelischer Religionslehrerinnen und -lehrer daher seit langem eine hohe
Bedeutung zu. Der vorliegende Text liber die theologisch-religionspadagogi-
sche Professionalitat formuliert in diesem Zusammenhang ein aktualisiertes
Verstandnis evangelischer Religionslehrer*innenbildung.

Mit ,Theologisch-religionspadagogische Kompetenz. Professionelle Kompe-
tenzen und Standards fiir die Religionslehrerausbildung® (EKD-Texte 96) wurde
im Jahr 2008 ein Standardtext vorgelegt, der maRRgeblich zur Profilbildung des
Faches beigetragen hat und bis heute in vielen Studien- und Ausbildungsord-
nungen umgesetzt wird. Die vorliegende Revision greift diesen Grundlagentext
auf, fihrt ihn unter Berlicksichtigung der aktuellen bildungswissenschaftlichen
und religionspadagogischen Forschungslage sowie verdanderten gesellschaft-
lichen und schulischen Bedingungen konsequent weiter.

Im Zentrum steht eine prazise Bestimmung von Professionalitat im Religions-
unterricht. Deutlich wird: Eine blof3e Aufzdhlung von Kompetenzen allein
genligt nicht mehr. Erforderlich ist eine differenzierte Beschreibung des Pro-
fessionswissens, das Fachlichkeit, padagogisches Koénnen, Reflexionsfahig-
keit und personliche Haltung verbindet. Neuere Querschnittsthemen - wie
Diversitat, Inklusion, Digitalisierung, Demokratiebildung, konfessionelle Ko-
operation und interreligioser Dialog sind ebenso zu berticksichtigen wie die
zunehmende Heterogenitat der religiosen Sozialisation von Schiiler*innen.
Ein besonderes Gewicht erhalt im vorliegenden Text die konsequente Subjekt-
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orientierung, sowohl in Bezug auf die Schiiler*innen als auch auf die angehen-
den Lehrkrafte. lhre biografischen Voraussetzungen, spirituellen Ressourcen
und Entwicklungsprozesse werden in eine theologische Perspektive gestellt.
Das Konzept der Co-Agency unterstreicht dabei die Eigenverantwortung an-
gehender Lehrkrafte fiir ihre professionelle Entwicklung im Studium eben-
so wie im Vorbereitungsdienst und in der Berufspraxis. Reflexionsfahigkeit,
Selbstverantwortung und Dialogbereitschaft treten damit ins Zentrum eines
zukunftsfahigen Berufsbildes.

Der Text richtet sich an alle, die in der Lehrer*innenbildung Verantwortung
tragen: an Fakultaten und Institute an Universitaten, an Studienseminare und
kirchliche Fortbildungsinstitute und an die Lehrkréfte selbst. Er ist in einer
Arbeitsgruppe der Gemischten Kommission Il, mithin im Dialog zwischen Kir-
che, wissenschaftlicher Theologie und padagogischer Praxis entstanden, und
steht damit exemplarisch fir die notwendige und produktive Verzahnung von
wissenschaftlicher Theologie und Kirche in Ausbildungsfragen. Sowohl der
Evangelisch-theologische Fakultdtentag (E-TFT) als auch die Konferenz der
Institute fiir evangelische Theologie (KIET) haben ihren Mitgliedern empfoh-
len, die Anliegen dieses Textes umzusetzen. Das unterstreicht seine Relevanz
und wegweisende Kraft fiir die Ausbildung von Religionslehrkraften. Allen, die
an der Erarbeitung dieses Textes mitgewirkt haben, danke ich herzlich fir ihr
Engagement und das Einbringen ihrer Fachkenntnis.

Hannover, im August 2025

Bischofin Kirsten Fehrs
Vorsitzende des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland

Wegmarken

Zur Beschreibung der theologisch-
religionspadagogischen Professionalitat
evangelischer Religionslehrer*innen

Die folgenden 10 Punkte bieten keine Zusammenfassung des folgenden Textes,
sondern eine Zusammenfassung der Anliegen, welche der Autor*innen-Grup-
pe und der Gemischten Kommission Il im Prozess seiner Erstellung besonders
wichtig waren. Die ausfiihrliche Darlegung dieser Punkte findet sich am jewei-
ligen Ort im weiteren Text.

1. Zurtheologisch-religionspadagogischen Professionalitdt evangelischer
Religionslehrer*innen, die im Zuge ihrer formalen Bildung erméglicht
werden soll, gehort der Aufbau theologisch-religionspadagogischer
Kompetenzen. Sie ist aber dadurch nicht zureichend beschrieben. Vielmehr
muss die Listung der Kompetenzen mit einer Beschreibung dessen
unterlegt werden, was als Professionswissen zu gelten hat. Zudem bedarf
es der Angabe, welche Uberzeugungen und Werthaltungen, Motivationen
und andere, iber das Wissen hinausgehende Elemente der Professionalitét
von Religionslehrer*innen forderlich sind.

2. Das theologische Fachwissen von ev. Religionslehrer*innen ist im
Rahmen ihrer (Aus-)Bildung eine Grofie eigener Dignitat. Es ist weder
mit dem bloRen Curriculums-Wissen noch mit dem akademischen
Forschungswissen identisch. Vielmehr bestimmt es sich als Dreieck aus
a) einem hermeneutisch geschulten, tiefen Verstéandnis der Inhalte der
giiltigen Curricula, b) der Arbeit an einer personlichen Auffassung von dem,
was ,,das Christliche* ausmacht (anders ausgedriickt: die Arbeit an der
weigenen Theologie“) und c) der zeitdiagnostischen Wahrnehmung von
Wandlungen (christlicher) Religion im Hinblick auf Religionsunterricht. Ev.
Religionsunterricht soll - wie anderer Unterricht auch - ,,fachlich gut“ sein.
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Die Bildung und Ausbildung evangelischer Religionslehrkrafte soll
auch zum kompetenten Umgang mit gesellschaftlich, kulturell oder
schulpolitisch eingespielten Querschnittsthemen bzw. regulativen
Horizonten befdhigen (sofern sie im schulischen Religionsunterricht eine
Rolle spielen). Dazu zahlen derzeit vor allem der angemessene Umgang mit
Diversitat (im Blick etwa auf Beeintrachtigungen, sexuelle Orientierungen,
Migrationserfahrungen), die Gestaltung von konfessioneller Kooperation
und interreligiosem Lernen, die konstruktive Auseinandersetzung mit
der sog. Konfessionslosigkeit sowie der Digitalitat, die Forderung von
Partizipation und Demokratiebildung. Diese Querschnittsthemen bedeuten
weitere Anforderungen an die Lehrkrafte. Zugleich kdnnen sie auch als
Gesichtspunkte verwendet werden, um das theologische Fachwissen zu
fokussieren.

Im evangelischen Religionsunterricht sind die Erfahrungen,
Lernausgangslagen und Bediirfnisse der Heranwachsenden in Bezug
auf Religion und Religiositat zentrale Ausgangspunkte fiir die Planung
religioser Bildungsprozesse. Religionsunterricht zielt auf deren
Subjektwerdung. Diese konsequente Subjektorientierung ist nicht nur fir
schulische Bildungsprozesse leitend, sondern auch fiir die gesamte (Aus-)
Bildung angehender Religionslehrer*innen. Die intensive Begleitung und
Reflexion des Ubergangs vom Schiiler*innen-Sein - bzw. beim Quereinstieg
usw. vom anderen Beruf - zum Lehrer*innen-Sein sollte als zentrale
Professionalisierungschance gesehen werden.

Die Auseinandersetzung mit der eigenen Religiositat ist eine wichtige
Ressource evangelischer Religionslehrkrafte. Daher sind freiwillige
Angebote der spirituellen Begleitung und Reflexion der angehenden
Lehrkrafte wichtig. Die Bildung und Ausbildung einer Lehrkraft fiir das
Fach Evangelische Religionslehre miissen deutlich starker als bisher auf
Biografie und religioses Selbstverstandnis der angehenden Lehrkréafte
eingehen. Auf diese Weise werden Subjektorientierung und induktive
Didaktik angestoRen.

Wegmarken

Der Ausgleich zwischen der pluraler werdenden religionsbezogenen
Sozialisation und den objektiv gestiegenen Anforderungen kann gelingen,
wenn angehende Lehrkrafte des Fachs Evangelische Religionslehre als
»Co-Agents“ ihres eigenen Bildungserfolges angesehen werden. In diesem
Sinne sollten in Studium, Referendariat und Fortbildung Moglichkeiten
erkundet, entwickelt und bereitgestellt werden, wie Studierende,
Lehrer*innen im Vorbereitungsdienst und Lehrkrafte mitwirken,
mitbestimmen, eigene Interessen und Themen einbringen bzw. eigene
Lernwege gehen kdnnen.

Fir die Professionalitat von Religionslehrer*innen ist deren Reflexions-
fahigkeit von zentraler Bedeutung. Sie gilt es im Blick auf theologisch-
religionspadagogische Inhalte, auf Antinomien der Berufsrolle sowie
systemische Bedingungen des Berufs und, nicht zuletzt, im Blick auf die
eigene Berufsbiografie zu fordern. Die reflektierte Zusammenschau dieser
Aspekte kann als Meta-Reflexivitat angesehen und bezeichnet werden.

Religiose Bildung in der Schule steht auf dem Standbein des
Unterrichts und auf dem Spielbein der Religion im Schulleben.
Religionslehrer*innenbildung soll zur Professionalitét in beiden Bereichen
anleiten.

Der fachdidaktische Prozess in seiner Ganze ist auch ein Motor fiir
forschendes Lernen und fiir die Generierung fachwissenschaftlicher
Fragestellungen im Fach Evangelische Theologie. Kognitionen und
(Nicht-)Erfahrungen von Schiiler*innen in Bezug auf ausgewahlte
theologische Themen empirisch zu erschlieRen, hat in allen Fachern
Ruckwirkungen auf im engeren Sinne fachwissenschaftliche Fragen. So
konnen alle theologischen Facher sinnvoll dazu beitragen, Darstellungs-
und Erklarungswissen in Bezug auf ausgewahlte (theologische,
existenziell-relevante, professionsorientierte) Themen aufzubauen und
zu reflektieren. Dies gilt dariiber hinaus fiir alle Phasen der theologisch-
religionspadagogischen Bildung.
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10. Die Ausbhildung und Bildung von evangelischen Religionslehrkraften
und der Aufbau ihrer Professionalitat konnen nur im Zusammenspiel
der drei Phasen gewahrleistet werden. Unbeschadet dessen ist heute
insbesondere das Theologiestudium neu zu denken: Ausgangs- und
Zielpunkt sind die berufsbezogenen Herausforderungen der Gegenwart.
Auf den Umgang mit diesen Herausforderungen hin sollte das Lehrangebot
an Fakultdten und Instituten gestaltet werden: Die Bereitschaft, sich auf
diese Herausforderungen einzulassen, und die Befédhigung zum Umgang
mit diesen Herausforderungen aus der Perspektive der jeweils vertretenen
Wissenschaft sind Giitesiegel der theologischen Hochschullehre und
wirken zugleich auf die universitare Forschungstatigkeit zuriick.

Einleitung

Warum ein neues Konzept der Bildung evangelischer
Religionslehrer*innen und an wen richtet es sich?

Die Ziele bzw. den Erwartungshorizont der Bildung von evangelischen Reli-
gionslehrer*innen hat die Gemischte Kommission fiir die Reform des Theolo-
giestudiums zuletzt in umfassender Weise im Jahr 2008 definiert - unter dem
programmatischen Titel ,Theologisch-religionspadagogische Kompetenz“.!
Das Grundgeriist des seinerzeit entworfenen Kompetenzpanoramas blieb
seitdem unverandert, auch wenn in der Zwischenzeit in recht dichter Folge
Ergdnzungen und Erweiterungen publiziert wurden.?

Seither ist die padagogische Professionalitdtsdebatte fortgeschritten, hat die
Kultusministerkonferenz weitere ibergreifende Lerndimensionen vereinbart
und haben sich spezifische Entwicklungen in Bezug auf das Fach Evangelische
Religionslehre ergeben. Insbesondere folgende sechs Herausforderungen sind
es, die Anlass geben, knapp zwanzig Jahre spater neue Koordinaten evangeli-
scher Religionslehrer*innen-Bildung vorzulegen:

1 Theologisch-Religionspddagogische Kompetenz. Professionelle Kompetenzen und
Standards fiir die Religionslehrerausbildung. Empfehlungen der Gemischten Kommission
zur Reform des Theologiestudiums, herausgegeben vom Kirchenamt der Evangelischen
Kirche in Deutschland, Hannover 2008 (EKD Texte 96).

2 Aus-, Fort- und Weiterbildung von Religionslehrerinnen und -lehrern. Empfehlungen der
Gemischten Kommission fiir die Reform des Theologiestudiums 2016-2021, herausgegeben
vom Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland, Hannover 2022, sowie:
Evangelischer Religionsunterricht in der digitalen Welt. Ein Orientierungsrahmen,
herausgegeben vom Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland, Hannover 2022
(EKD Texte 140).

11



12

Die theologisch-religionspadagogische Professionalitat evangelischer Religionslehrer*innen

1.

Veranderung der Rahmenbedingungen. Gesellschaft und Schule befinden
sich in einem standigen, sich beschleunigenden Wandel. Es gehort zu den
Herausforderungen und Reizen des Lehrberufs, diesem Wandel im Vollzug
der padagogischen Arbeit mit Heranwachsenden gleichsam seismografisch
besonders nahe zu sein. Religionslehrer*innen sehen sich in dieser Hinsicht
derzeit mit einigen Umbriichen konfrontiert, die sie - und mittelbar auch
die Religionslehrer*innen-Bildung - besonders herausfordern. Dies sind:

m dieriicklaufige Vertrautheit vieler Schiler*innen und
angehender Religionslehrer*innen mit gelebtem
Christsein sowie mit der eigenen Kirche und deren konfessioneller
Bestimmtheit (die haufig als ,Traditionsabbruch“ adressiert
wird);

m die Defensive, in die eine religiose Welteinstellung im Allgemeinen
und das Christentum im Besonderen geraten sind,

m die strukturelle Pluralitat religios-weltanschaulicher Orientierungen
innerhalb einer Religionsgemeinschaft und innerhalb
der Gesellschaft, die sich mit den Stichworten ,,konfessionelle
Vielfalt®, ,religiose Pluralitat®, ,Konfessionslosigkeit“
und ,Religionsproduktivitat“ des kulturellen Lebens umreiRen
lasst,

m sowie die Anreicherung und Infragestellung der
herkdmmlichen Wirklichkeitswahrnehmung und -gestaltung
durch die Digitalisierung.

Komplexitatssteigerung. In der Praxis schulischer religioser Bildung
sind seit 2008 etliche Anforderungen an Religionsunterricht und
Religionslehrer*innen neu und nachdriicklich zur Geltung gekommen,
die in die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte Eingang finden
sollten: Es sind dies konfessionelle Kooperation und okumenische
Lehr-Lern-Prozesse, interreligioses und inter-weltanschauliches
Lernen, die Verwirklichung von diversitatssensiblen Unterrichts- und
Schularrangements, die kritisch-konstruktive Thematisierung und

Einleitung

didaktisch-methodische Nutzung der Digitalisierung. In der Summe
fihren diese Anforderungen zu einer weiteren Komplexitatssteigerung
dessen, was von Religionslehrer*innen zu erwarten ist. Diese Komplexitat
ist sachlich unabweisbar, muss aber dennoch handhabbar gehalten
werden, damit Religionslehrer*innen-Bildung zu einem fiir die Beteiligten
zufriedenstellenden Ergebnis flihren kann. Dasselbe gilt im Blick auf die
Komplexitatssteigerung der Wissenschaften, auf die das Religionslehramt
bezogen ist: Theologie und Bildungswissenschaften differenzieren sich
sachlich, methodisch und konzeptionell aus und bieten eine Fiille an -
selbst fiir Expert*innen nicht Giberschaubare - Erkenntnissen, die zudem
interdisziplinar zu rezipieren sind.

Spreizung der Studienvolumina und Konzepte in der (Religions-)
Lehrer*innen-Bildung. MalRgaben fiir die Religionslehrer*innen-Bildung
sollen ihre Steuerungskraft unter Gegebenheiten entfalten, die sich
immer starker aufspreizen. Zum einen lasst sich eine recht ausgepragte
Regionalisierung der Organisationsformen von Religionsunterricht
(zwischen monokonfessionellem und multireligios verantwortetem
Unterricht) beobachten, die Lehrer*innen unterschiedliche fachliche
und didaktische Schwerpunkte abverlangt. Zum anderen unterliegen
die Studiengange und Vorbereitungsdienste der Religionslehrer*innen-
Bildung je nach Bundesland, Schulform und Ausbildungsinstitution
unterschiedlichen Bestimmungen. Religionslehrer*innen-Bildung
kann z.B. an Padagogischen Hochschulen ebenso lokalisiert sein wie
an solchen Universitdten, die ihrem Auftrag zur Lehrer*innen-Bildung
skeptisch gegeniiberstehen; mancherorts ist der Bachelor des Studiums
nahezu ausschlief3lich fachwissenschaftlich angelegt, wahrend im Master
die Fachdidaktik dominiert, andernorts ist es andersherum; wahrend
angehende Religionslehrer*innen am Gymnasium bis zu 135 ECTS in
das Studium der Evangelischen Religion investieren, miissen samtliche
fachbezogenen Studieninhalte in Grundschullehramts- oder Drittfach-
Studiengangen mancherorts in kaum 20 ECTS untergebracht werden.
Ein Rahmenkonzept muss so beschaffen sein, dass es fir all diese
Rahmenbedingungen Orientierungen erméglicht.

13



14

Die theologisch-religionspadagogische Professionalitat evangelischer Religionslehrer*innen

4. Kontextualitat. Die personlichen Lebensbedingungen und Religiositaten

von Studierenden und Lehrer*innen im Vorbereitungsdienst und die
Gegebenheiten (des Religionsunterrichts) an einzelnen Schulen, in
bestimmten Schulformen und in den verschiedenen Bundeslandern stellen
seit jeher wichtige Kontexte der Religionslehrer*innen-Bildung dar, die
inzwischen - nicht zuletzt mit den Mitteln empirischer Forschung - immer
deutlicher wahrgenommen werden. Sie lassen sich in einem Programm
fir die Religionslehrer*innen-Bildung nicht angemessen abbilden, doch
jede konkrete Sequenz der Religionslehrer*innen-Bildung ist zu ermutigen
und aufzufordern, dieser Kontextualitdt Rechnung zu tragen. Nicht zuletzt
sind es die Schiler*innen in ihrer religios-weltanschaulichen Heterogenitat
und mit deren Entwicklungsdynamik, die in der Religionslehrer*innen-
Bildung als Ausgangspunkt didaktischer Reflexion Beachtung finden
sollen - und so nach konzeptioneller Passgenauigkeit und adaptivem
Unterricht verlangen.

Applikationserwartungen. An guten Ideen flir die Beschreibung und
Gestaltung von Religionslehrer*innen-Bildung mangelt es ebenso
wenig wie an konzeptionellen bzw. normativen Vorstellungen: Die
Bildungswissenschaften generieren Modelle der Lehrer*innen-
Bildung, die fir alle Schulfdcher und Schulstufen gelten kénnen.
Schulpolitik und -verwaltung schreiben - z. T. mit Gesetzeskraft -
Leitvorstellungen schulischer Bildung fort, denen selbstredend auch
die Religionslehrer*innen-Bildung Geniige tun muss. Wissenschaftliche
Theologie folgt einer disziplindren und wissenschaftssystemischen
Logik, die sich auch in Lehrveranstaltungen im Rahmen der
Religionslehrer*innen-Bildung niederschlagt. Empfehlungen fiir die
Religionslehrer*innen-Bildung kdnnen daran ankniipfen, miissen aber
zugleich die Besonderheiten des Schulfaches Evangelische Religionslehre
und die besonderen Akzente dieses Berufs zur Darstellung bringen.

Einleitung

6. Gefahrder Ubersteuerung. In allen bisher genannten Hinsichten lauert die
Gefahr sowohl der Uberfrachtung der Religionslehrer*innen-Bildung mit
Inhalten, Knowhow-Zumutungen, Idealen als auch einer Ubersteuerung
durch unterschiedliche Norm-Ebenen, durch zu detaillierte oder einander
widerstreitende Akzentsetzungen. Die hier vorgelegten Empfehlungen
legen deshalb Wert auf Schlankheit der Regelungen und auf Exemplaritat
als (ausbildungs-)didaktisches Prinzip.

Vor diesem Hintergrund also legt die Gemischte Kommission Il hiermit ein
erneuertes Rahmenkonzept fiir die Bildung von Religionslehrer: innen in evan-
gelischer Verantwortung vor. Als Leser*innen und Nutzer*innen sind primar
folgende Personengruppen im Blick:

m all diejenigen, die an universitdren Instituten und Fakultaten
verantwortlich sind fiir die Konzeption und Koordination der
Religionslehrer*innen-Bildung am Ort,

m alle theologisch und/oder religionspadagogisch Lehrenden in den drei
Phasen der Religionslehrer*innen-Bildung,

m diejenigen, die sich als Studierende, Religionslehrer*innen im
Vorbereitungsdienst oder Religionslehrer*innen v. a. in den ersten
Dienstjahren im Sinne ihrer Co-Agency® mit den Zielen und Inhalten
sihrer“ Religionslehrer*innen-Bildung auseinandersetzen.

3 OECD Lernkompass 2030 - OECD-Projekt “Future of Education and Skills 2030”.
Rahmenkonzept des Lernens, Giitersloh u. a. 2020, 20.
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Der folgende Text legt zundchst das Modell dessen dar, was hier unter theo-
logisch-religionspadagogischer Professionalitat verstanden wird (Kapitel 1). Er
beschreibt dann auf einer formalen Ebene Grundlinien des Professionswissens,
welches zum Erwerb jener Professionalitat erforderlich ist (Kapitel 2), aber
auch die Aspekte von Professionalitat, die tiber dieses Wissen hinausgehen
(Kapitel 3). Eine Zusammenfassung in Tabellenform bietet nicht nur eine Uber-
sicht, sondern bindet die Ergebnisse auch zugleich an das Kompetenzmodell
der alteren Fassung des EKD-Texte 96 zuriick, an dem sich derzeit die meisten
Studienordnungen Rahmeniiberlegungen zur zweiten und dritten Ausbildungs-
phase orientieren (Kapitel 4). Empfehlungen zur Implementation der Uber-
legungen schlieRen den Text ab (Kapitel 5) - sie zielen darauf, die einzelnen
Instanzen der Religionslehrer*innen-Bildung zur standortscharfen Ausfiillung
des hier vorgelegten Umrisses anzuregen.*

4 Firdie vertiefende theologisch-religionspadagogische Begleitdiskussion kann
durchgédngig der Band zur Heidelberger Konsultation herangezogen werden; vgl.
Religionslehrer:in im 21. Jahrhundert. Transformationsprozesse in Beruf und theologisch-
religionspadagogischer Bildung in Studium, Referendariat und Fortbildung, hg. von
Martin Hailer, Andreas Kubik, Matthias Otte, Mirjam Schambeck, Bernd Schréder u.
Helmut Schwier, Leipzig 2023 (Veroffentlichungen der Wissenschaftlichen Gesellschaft fiir
Theologie 74).

1. Das Modell theologisch-
religionspadagogischer Professionalitat

1.1 Professionswissen als Grundlage
theologisch-religionspadagogischer Kompetenz
und Reflexivitat als ihr Integral

2008 hat die Gemischte Kommission flir die Reform des Theologiestudiums die
Ziele bzw. den Erwartungshorizont der Bildung von evangelischen Religions-
lehrer*innen im Rahmen des sog. Kompetenz-Paradigmas beschrieben. Dabei
wurden grundlegende ,,Kompetenzbereiche“ benannt, die sich naherhinin 12
sTeilkompetenzen® und diesen zugeordnete ,theologische®, ,religionsdidakti-
sche“ und ,berufspraktische Standards* gliedern lieRen:*

1. Religionslehrer*innen verfligen uber eine religionspadagogische Re-
flexionsfahigkeit, die sie befahigt, ihre Kompetenzen standig weiter-
zuentwickeln.

2. a) Religionslehrer*innen sind Fachleute fiir die Gestaltung von Lehr- und
Lernprozessen im Bereich religioser Bildung.
b) Religionslehrer*innen nehmen die Erziehungsaufgabe vor
dem Hintergrund eines theologisch reflektierten, christlichen
Menschenbildes bewusst wahr.

3. Religionslehrer*innen fordern Schiiler*innen in religionspadagogischer
Verantwortung.

4. Religionslehrer*innen beteiligen sich an der Schulentwicklung, an der
Gestaltung der Schulkultur und des Schulklimas, indem sie die religiose
Dimension im Schulleben zur Geltung bringen.

5 Vgl. Theologisch-religionspadagogische Kompetenz (wie Anm. 1), 18-20. 28-38.
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5. Religionslehrer*innen beteiligen sich am interdisziplinaren Gesprach und
an facherverbindenden Kooperationen, am Dialog mit Vertreter*innen
anderer Religionen und Weltanschauungen und am gesellschaftlichen
Diskurs Uber die Bildungsaufgabe und Bedeutung des Religionsunterrichts
im Rahmen des Bildungssystems.

Diese Kompetenzen gehdren nach wie vor zum Erwartungshorizont der Bildung
von Religionslehrenden.

Wenn in dem hier vorgelegten Konzept der Akzent auf die Beschreibung des
Professionswissens gelegt wird,® so ist dies als Neuformulierung bzw. -grundie-
rung dessen zu verstehen, was 2008 in Gestalt von ,,Standards* skizziert wurde.
Denn neuerer Forschung zufolge sind das Professionswissen, insbesondere
das fachwissenschaftliche und das fachdidaktische Wissen, und dessen per-
formative Aktivierung ein, wenn nicht der entscheidende Faktor fiir kognitiv
aktivierenden Unterricht. Anders gesagt: Das 2008 beschriebene Gefiige der
Kompetenzen wird hier unterlegt mit der Beschreibung von Professionswissen,
d.h. von fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen, zudem padagogisch-
psychologischen und auf Beratung und Organisation bezogenen Wissensbe-
standen.

Schematisch lasst sich die so modifizierte Aufschliisselung theologisch-reli-
gionspadagogischer Kompetenz wie folgt darstellen:

6 Dieser Begriff steht im Mittelpunkt der padagogischen COACTIV-Studie (» 2.) An diese
Konzeptualisierung ist die Ausfacherung der Professionalitét einer Religionslehrkraft in

Kapitel 2 und 3 lose angelehnt, wobei der in dem Gesamttext zugrunde gelegte Begriff von
Professionalitdt auch andere Modelle hinzuzieht.

(Meta-) Reflexivitat

Das Modell theologisch-religionspadagogischer Professionalitat

Padago-
gisch- Beratungs-
Fach- psycho- und Orga-
Professions-  Fach- didaktisches logisches nisations-
wissen wissen Wissen Wissen wissen

I ... sind Facetten des Professionswissens und stehen im

Dienst des Erwerbs folgender Kompetenzen:

Kompetenz- I. Religiose IIl. Schii- Il. Das Fach IV. Das eigene
bereiche Lehr-, Lern- ler*innen weiter- professionel-
und Erzie- wahrnehmen, entwickeln, le Handeln
hungsprozes-  beurteilen und Schulkultur reflektieren
se gestalten fordern gestalten und
Dialog ein-
liben
~ ,Kompeten-  ,Gestaltungs- ,Forder- LEntwi- ,Reflexions-
zen“in der kompetenz“ kompetenz“ cklungs- und kompetenz“
Diktion von (mitdenTeil-  (mitdenTeil- Dialog- (mit den Teil-
EKD-Texte 96 kompetenzen kompetenzen  kompetenz® kompetenzen
3,5f.und7f) 4und9) (mitdenTeil- 1und2)
kompetenzen
10 bis 12)

(Meta-) Reflexivitat

Tabelle 1: Professionswissen und die vier Kompetenzen professioneller
Religionslehrer*innen, grundiert und integriert durch deren (Meta-)Reflexivitat

Ist der Ausbau und die Nutzung von Professionswissen ein entscheidender Fak-
tor fiir die Vorbereitung, Gestaltung und Weiterentwicklung guten Unterrichts
und damit auch fiir die Professionalitdt von Lehrer*innen, so geht diese jedoch
nicht darin auf. Vielmehr bediirfen Lehrkrafte in hohem MaRe meta-reflexiver
Fahigkeiten wie etwa der Fahigkeit, Antinomien und Spannungen auszuhalten,
oder solche der Fahigkeit zur Selbstregulation (> 3.2).
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Im Blick auf ein geeignetes Modell theologisch-religionspadagogischer Profes-
sionalitat betonen die hier vorliegenden Empfehlungen diesbeziiglich dreierlei:

B Angesichts der Entwicklungsdynamik des Religionsunterrichts und im

Ringen um seine angemessene organisatorisch-konzeptionelle Gestalt
gewinnen die 2008 formulierten grundlegenden Kompetenzbereiche an
Bedeutung. Unsere Empfehlungen zielen allerdings nicht langer darauf,
sie in Teilkompetenzen und Standards auszudifferenzieren, sondern

die Bereitschaft und die Fahigkeit angehender Religionslehrer*innen zu
fordern, ihren je eigenen Fortschritt im Kompetenzaufbau zu reflektieren,
individuelle Entwicklungserfordernisse zu identifizieren, sich als ,,co-
agents“ ihrer (Aus-)Bildung zu begreifen.

Je pluraler das thematische Feld des Religionsunterrichts wird,

desto bedeutsamer wird die Fahigkeit der Religionslehrenden, gut
begriindet und zugleich gesprachsfahig eine fiir die Schiler*innen
erkennbare Position zu beziehen - eine Position als Lehrkraft, die
diesen Lehr-Lern-Prozess verantwortet, als Theologin bzw. Theologe,
der bzw. die , die Sache“ des Religionsunterrichts fachwissenschaftlich
durchdrungen hat und willens ist, sich auf die Frage nach der
Lebensbedeutsamkeit von Religion einzulassen, und als Mensch,

der seine Person in diesem Unterricht engagiert beteiligt. Die
Veranderungen des Religionsunterrichts - in den durch Art. 7.3 GG
aufgespannten Koordinaten - lassen also die Bedeutung dessen
steigen, was als ,reflektierte“ und ,transparente” Positionalitat von
Religionslehrer*innen bezeichnet werden kann.” In diesem Sinne ist
es unverzichtbar, die eigene theologische Urteilsfahigkeit zu schulen
und zu verbessern sowie einen eigenen ,,roten Faden“ durch die Fiille
der theologischen Themen zu finden. Genau dies bildet zusammen
mit dem padagogischen und unterrichtsbezogenen Ethos die innere
Mitte des beruflichen Selbstverstandnisses und die Basis, auf der das
Professionswissen zur Geltung kommt.

Das Modell theologisch-religionspadagogischer Professionalitat

m Insofern Religionslehrer*innen-Bildung auf Aufbau bzw. Férderung

von professioneller beruflicher Identitat zielt, spielt die Reflexivitat

der (angehenden) Lehrperson eine Schliisselrolle: Reflexionsfahigkeit
stellt eine religionspadagogische Schliisselqualifikation dar, und

die aufeinander aufbauenden Gelegenheiten zur Reflexion sind das
Gutesiegel der Ausbildung. In den Ausbildungsphasen ist der Gegenstand
der Reflexion freilich nicht identisch, da Funktion und Lernkultur

der jeweiligen Phase trotz des durchgehenden Berufsbezugs (» 1.4)
notwendigerweise variieren. Im Studium steht die Theologie im Zentrum
(erkundendes Lernen), im Referendariat die individuelle praktische
Erfahrungssituation (theoriegeleitetes Erprobungslernen) und in der
Fortbildung ein Ausschnitt der Berufspraxis vor dem Hintergrund

eines breiteren Erfahrungsschatzes (integrierendes Erfahrungslernen).
Wenn auch in unterschiedlichen Anteilen, so kommen in allen Phasen
drei grundlegende Perspektiven der Reflexion zur Geltung, die sich
wechselseitig bedingen. Sie betreffen Theoriereflexion, Selbstreflexion
und Strukturreflexion und korrespondieren so je nach Ausbildungsphase
mehr oder weniger stark mit den Anliegen der unten (> 1.3) dargestellten
Professionsansatze, wenngleich sie nicht mit diesen deckungsgleich
sind.

1.2  Die strukturelle Komplexitat der Reflexivitat

von Lehrer*innen

Reflexivitat bzw. Meta-Reflexivitat kann als Schlisselfahigkeit gelten, Lehrer*in-
nenhandeln zu verstehen.® Sie ist die Fahigkeit, die jeweiligen Grundanliegen
und Geltungsanspriiche unterschiedlicher Ansatze der Professionstheorie zu
kennen und miteinander in ein Verhaltnis zu setzen, um daraus komplexitats-
bewusste Folgerungen fiir das Handlungsfeld Schule abzuleiten - und sie ist

Vgl. hierzu den ,Koblenzer Konsent zur evangelischen und katholischen Religionsdidaktik:
Theologische Positionalitat im Kontext religioser Bildung“ (2025).

Vgl. Colin Cramer: Meta-Reflexivitét in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung, in: ders./
Johannes Konig/Martin Rothland/Sigird Blomeke (Hg.), Handbuch Lehrerinnen- und
Lehrerbildung, Bad Heilbrunn 2020, 204-214.

21



22

Die theologisch-religionspadagogische Professionalitat evangelischer Religionslehrer*innen

umgekehrt auch entscheidend, um fiir Problemstellungen des beruflichen
Handelns theoriegeleitete Optionen bzw. Losungen zu gewinnen.

Meta-Reflexivitdt in Bezug auf die Reflexionsprozesse, die fiir situativ ange-
messenes Unterrichtshandeln von Religionslehrkréften kennzeichnend sind,
[asst sich konkretisieren als:

THEORIE-REFLEXION

Durch die Brille der Theorie werden Erkenntnisse oder Erfahrungen ins Ver-
haltnis gesetzt zu bereits erworbenem (oder noch zu erkundendem), fiir die
Sache relevantem Wissen.

m Istdertheologische Inhalt in sich schliissig? Wie verhalt sich das
neu Gelernte zu den Erkenntnissen anderer theologischer Disziplinen?
(1. Phase)

m Inwieweit sind fachwissenschaftliche und fachdidaktische Theorien
korrekt realisiert oder lernwirksam modifiziert worden? Welche
alternativen Handlungsmoglichkeiten bietet die theologische oder
religionsdidaktische Theorie? (2. Phase)

m Welche neuen theologischen oder religionsdidaktischen Erkenntnisse
bestimmen den Diskurs? Wie wirkt sich das hinsichtlich einer
Neueinschatzung des religionspadagogischen Berufsfeldes aus?

(3. Phase)

Das Modell theologisch-religionspadagogischer Professionalitat

SELBST-REFLEXION

Bei der Selbstreflexion werden Erkenntnisse oder Erfahrungen zur eigenen
Person ins Verhaltnis gesetzt.

m Wie bewerte ich personlich den theologischen Inhalt vor dem
Hintergrund meiner religiosen Vorerfahrungen? Inwieweit verandert sich
meine eigene Theologie? (1. Phase)

B Inwieweit verdndert die Erfahrungssituation meine
religionspadagogischen Uberzeugungen und Routinen? Welche
personlichen Entwicklungsziele mochte ich angehen? (2. Phase)

m Binich religionsdidaktisch up to date? Inwiefern lassen sich neue
Erkenntnisse in den personlichen religionspadagogischen Habitus
integrieren? (3. Phase)

STRUKTUR-REFLEXION

Durch die Struktur-Brille werden Erkenntnisse oder Erfahrungen zu den vor-
handenen Strukturen ins Verhaltnis gesetzt, die fiir das religionspadagogische
Berufsfeld im Allgemeinen und fiir den Religionsunterricht im Besonderen
konstitutiv sind. Ab der zweiten Phase geschieht dies erfahrungsbezogen im
engeren, in der ersten Phase im weiteren Sinne.

m Wie stellt sich der theologische Inhalt in Bezug auf eine potenzielle
Schiilerschaft dar? Wie ist er im Kontext gesellschaftlicher, insbesondere
religios-weltanschaulicher Pluralitdt zu bewerten? (1. Phase)

m Wie sind die strukturellen Bedingungen zu bewerten, die die vorliegende
Erfahrungssituation pragen? Wie lassen sich diese Bedingungen
konstruktiv balancieren und ausgestalten? (2. Phase)
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B Inwieweit passen neue Entwicklungen des Religionsunterrichts in das
Schulganze? Wo liegen Moglichkeiten und Grenzen der innovativen
Gestaltung der gesetzten Strukturen? (3. Phase)

Das Vorangehende lasst sich als deskriptives Modell religionspadagogischer
Professionalitat zusammenfassen: Die professionelle Religionslehrkraft ist eine
reflektierte Lehrperson, die fachlich versiert, strukturbewusst und personlich
dahingehend gereift ist, dass sie Uber ein theologisch und personlich reflek-
tiertes Selbstkonzept verfiigt und im Einklang mit diesem religionspadagogisch
agiert —sie ist ein sog. reflective practitioner (Donald A. Schoen). Die drei Pha-
sen spielen hier besonders deutlich ineinander und erganzen sich.

A

Selbstreflexion
personlich
und theologisch

Theologisch-religionspadagogisches
Selbstkonzept von Religionslehrer*innen

Theoriereflexion
fachwissenschaftlich und
fachdidaktisch versiert

Strukturreflexion
kontext- und
strukturbewusst

Abbildung 1: Komponenten der Reflexivitdt von Religionslehrer*innen und ihre
Zusammenfiihrung in einem theologisch-religionspadagogischen Selbstkonzept

Das Modell theologisch-religionspadagogischer Professionalitat

1.3  Die Unverzichtbarkeit und Komplementaritat
verschiedener professionstheoretischer Ansatze

Die Professionalitat von Lehrer*innen kann auf unterschiedliche Weise be-
schrieben werden. Der kompetenzorientierte Professionsansatz ermoglicht
es, die fachspezifischen Fahigkeiten und Fertigkeiten, mit denen Religions-
lehrer*innen konkrete Handlungssituationen im Beruf bewaltigen konnen,
auszuweisen und im besten Fall sogar zu standardisieren. Dies gewahrleistet
u.a., dass die Beschreibung religionspadagogischer Professionalitat anschluss-
fahigist an die fachiibergreifend formulierten ,,KMK-Standards fiir die Lehrer-
bildung“.? Religionspadagogische Kompetenzen sind nicht denkbar ohne expli-
zites Professionswissen: Nur wer liber fachwissenschaftliche Grundlagen und
fachdidaktisches Wissen verfiigt, kann kompetent handeln. Es sollte allerdings
genauer ausgewiesen werden, was dies im Hinblick auf die Professionalitat
von Religionslehrkraften bedeutet (> 2.).

Die Beschreibung lehrberuflicher Professionalitat geht darin jedoch aus ver-
schiedenen Griinden nicht auf, sondern muss erganzt werden.

Der strukturtheoretische Professionsansatz geht vom Axiom einer konstitutiven
Widerspriichlichkeit schulischen Handelns aus. Anhand basaler Antinomien
wie zum Beispiel ,Nahe vs. Distanz“ oder ,Kontrolle vs. Vertrauen® wird in
der allgemeinen Padagogik diese Widerspriichlichkeit konkretisiert. Auch in
fachspezifischer Perspektive ist der reflektierte Umgang mit paradoxen Anfor-
derungen ein wesentliches Professionalitdtsmerkmal, wie an drei wichtigen
Beispielen aus verschiedenen Kompetenzbereichen illustriert werden soll:

B Antinomie zwischen Positionalitdt und unvoreingenommener
Offenheit - Umgang mit religiosen Wahrheitsanspriichen: Als res
mixta wird Religionsunterricht konfessionell unterrichtet. In diesem
Sinne ist die Lehrkraft gefordert, sich zur christlichen Wahrheit in

9 KMK: Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften (von 2004 i.d.F.
von 2019), https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_
beschluesse/2004/2004_12_16-Standards-Lehrerbildung-Bildungswissenschaften.pdf.

25


https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004_12_16-Standards-Lehr
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004_12_16-Standards-Lehr

26

Die theologisch-religionspadagogische Professionalitat evangelischer Religionslehrer*innen

ein konstruktives Verhaltnis zu setzen. Zugleich sollen Pluralitat und
Widerstreit verschiedener Positionen in demokratischer Freiheit von
Bildung und Wissenschaft Anerkennung finden, die Lehrkraft also eine
Moderationsfunktion libernehmen.

B Spannungzwischen Intentionen und Lernvoraussetzungen - das
Beispiel Schopfungsverstandnis: Es gehort zu den Intentionen des
Religionsunterrichts, den Konflikt zwischen biblischen Schopfungstexten
und naturwissenschaftlichen Weltentstehungstheorien als Scheinkonflikt
zu entlarven. Zugleich stehen diesem Anliegen widerspriichliche
Lernvoraussetzungen entgegen (entwicklungspsychologische Grenzen,
Spektrum von religiosem Fundamentalismus bis zum Szientismus).

B Antinomie zwischen Wiirdigung der Person und Selektivitat von
Schule - das theologische Problem der Leistungsbeurteilung: Im Sinne
eines christlichen Menschenbildes sind alle Schiiler*innen unabhangig
von ihrer Leistung gleichermalien zu achten. Zugleich erfiillt Schule
eine gesellschaftliche Selektionsfunktion. An dieser padagogischen
Antinomie nimmt die Religionslehrkraft noch einmal in einer besonders
pointierten und sichtbaren Weise teil.

Ziel religionspadagogischer Professionalisierung kann weder die Aufloésung
noch die Dramatisierung solcher Widerspriiche sein, vielmehr die Ausbildung
eines professionellen Habitus, der um fachspezifische und liberfachliche Anti-
nomien weils und von dem aus diese reflektiert gestaltet werden konnen. Dazu
gehort esim Sinne der Salutogenese, die jeweiligen personlichen Ressourcen
selbstregulativ effizient einzusetzen (» 3.2).

Der (berufs-)biografische Professionsansatz schlief3lich richtet seine Aufmerk-
samkeit nicht zuletzt deshalb auf die lebens- und berufsbiografische Entwick-
lung von Lehrpersonen. Viele Religionslehrer*innen lassen sich in der Berufs-
wahl vom selbst erlebten Religionsunterricht leiten. Die sympathisierende
Schiiler*innen-Perspektive bedarf auf dem Weg zur professionellen Lehrkraft
allerdings griindlicher Transformationen, die haufig als krisenhaft erlebt wer-
den. Im Zuge von Ausbildung gilt es, diese Art Krise als Chance zu begreifen
und entsprechend gut zu begleiten. Zudem héangt die berufsbiografische Ent-
wicklung speziell im theologisch-religionspadagogischen Feld eng mit dem
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lebensgeschichtlichen Wandel der je eigenen Religiositat zusammen. Unab-
hangig davon, ob etwa das Studium aufgrund von Erfahrungen in der kirch-
lichen Jugendarbeit oder aus anderen Motiven heraus aufgenommen wurde,
entwickelt die Lehrkraft sich und ihre Religiositat in Auseinandersetzung mit
der Theologie und mit der religionspadagogischen Berufsrolle lebenslang, also
Uber alle Ausbildungsphasen hinweg und {iber sie hinaus.

Alle drei Ansatze bringen unterschiedliche Facetten von Professionalitat zur
Geltung:

m Die Starke des kompetenzorientierten Paradigmas liegt darin, die
messbaren Erfolge der Lehrer*innenbildung zu fokussieren und
Erwartungen prazise formulieren zu kénnen. Dabei liegen Denkfiguren
zugrunde, nach denen sich Wissen dergestalt in Kénnen tiberfiihren l&sst,
dass sie im Idealfall zur Deckung kommen. Diese Denkfiguren haben
ihr Recht immer dann, wenn sich Wissen tatsachlich nachvollziehbar
anwenden lasst oder Lehrkréfte ihr Handeln eindeutig begriinden
kdnnen. In der Tat wird fachdidaktisches und fachwissenschaftliches
Professionswissen in bestimmten religionspadagogischen
Handlungssituationen sichtbar als Ressource genutzt und beispielsweise
wie ein Handwerk angewendet oder in individuell begriindbares
Handlungswissen transformiert. Der Beruf ,Religionslehrer*in® ist nicht
nur erlernbar, sondern hinsichtlich seiner Professionalitat auch klar
beschreibbar.

m Dem strukturtheoretischen Professionsansatz liegen dagegen
Denkfiguren zugrunde, die der prinzipiellen Differenz von Wissen und
Konnen Rechnung tragen und einen eindeutigen (z. B.: applizierenden)
Zusammenhang zwischen Theorie und Praxis in Frage stellen.
Religionspadagogische Konnerschaft ist multifaktoriell. Sie beruht nicht
allein auf angeeignetem Wissen, sondern auch auf einem professionellen
Habitus. Zur Ausbildung eines solchen Habitus spielt Erfahrung eine
wesentliche Rolle, deren fachliche Reflexion in allen Phasen der
Lehrer*innenbildung den nétigen Raum braucht.

m Die Stéarke des (berufs-)biografischen Ansatzes wiederum liegt darin, die
biografischen Voraussetzungen und Transformationen der angehenden
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Lehrpersonen ernst zu nehmen. Auch hier steht weniger das Ergebnis
als der Prozess der Lehrer*innenbildung im Zentrum, wobei die
Individualisierung von Lernprozessen Aufmerksamkeit erfahrt. Kernidee
des Ansatzes ist es, dass die Absolvent*innen der Ausbildung eigene
Entwicklungsziele identifizieren, die angebotenen Lerngelegenheiten
nach ihren eigenen Bedarfen nutzen und dabei von den Ausbildenden
begleitet werden. AulRerdem wird ernst genommen, dass die
Berufsbiografie durch eine Abfolge unterschiedlich qualifizierender
Phasen gekennzeichnet ist.

1.4 Diespezifische Funktion der drei Phasen
der Religionslehrer*innen-Bildung und der
Berufsbezug als ihr verbindendes Element

Die Lehrer*innenbildung wird in Deutschland je nach Bundesland schulstu-
fen-spezifisch (Primarstufe, Sekundarstufe | und/oder Il) oder schulform-
spezifisch (Grund-, Haupt-, Realschule, Gymnasium, Berufshildende Schule,
Forderschule sowie Schularten mit zwei oder drei Bildungsgangen) ausgestal-
tet. Unbeschadet dessen folgt sie prinzipiell einer dreigliedrigen Struktur aus
Studium, Referendariat und Fortbildung. Jede Ausbildungsphase hat eine je
eigene, unverwechselbare Lernkultur. Das Studium wird an Fakultaten oder
Instituten absolviert, ist nach Disziplinen gegliedert und dient der fachlichen
Fundierung sowie der theoretischen Klarung theologischer und religionspad-
agogischer Grundlagen. Das Referendariat steht auf drei Saulen: namlich auf
Fachseminaren, auf fachbezogenen Ausbildungssituationen an einer Ausbil-
dungsschule mit einem je eigenen Profil und schliefilich und wesentlich auf
individuellen Beratungen anlasslich von Unterrichtsbesuchen. Die Lernkultur
an Studienseminaren zeichnet sich also durch enge, individualisierte Theo-
rie-Praxis-Verzahnung aus. Die Lernkultur der Fortbildung von Lehrkraften im
Beruf ist gekennzeichnet von Freiwilligkeit, thematischer Wahlmdglichkeit je
nach personlichem Interesse oder Bediirfnis und dem Lernen in altershetero-
genen Gruppen.

Das Modell theologisch-religionspadagogischer Professionalitat

Jede Ausbildungsphase hat mit ihrem eigenen Charakter eine besondere Di-
gnitat. Daflr gibt es gute Griinde. Da das Religionslehramt ein akademischer
Bildungsberuf ist, ist Bildung von Ausbildung - im Sinne einer Ausrichtung
auf einen detailliert vorgezeichneten Zweck - zu unterscheiden. Wer einer
Verwertungslogik das Wort redet, funktionalisiert Bildung.

Bei allem Eigenrecht der verschiedenen Lernorte und -phasen ist jedoch der
Berufsbezug unabdingbare Voraussetzung der gesamten Religionslehrer*in-
nen-Bildung. Trotz der Spezifik der jeweiligen Ausbildungsphasen ist die Ein-
heit der Berufsbildung ein entscheidendes Qualitdtsmerkmal, die Verzahnung
der Phasen dient ihrer Wirksamkeit und Nachhaltigkeit. MaRgeblich fiir das
Gelingen ist das Durchsichtigwerden von Verzahnung und Einheit fir die an-
gehende Lehrperson, nicht die Perspektive der an der Ausbildung jeweils nur
punktuell beteiligten Fachleute. Entsprechend ist jedem Ausbildungsabschnitt
aufgegeben, durch kritische Priifung Fehlformen aufzuspiiren und den je eige-
nen Beitrag zur religionspadagogischen Qualifikation auszuweisen:

® Im Studium muss das in fachlichen Disziplinen zu erwerbende
Professionswissen auf das lernende Individuum abgestimmt sein
und bedarf der Vernetzung. Wenn Studierende die theologisch-
religionspadagogische Hochschullehre als irrelevant fiir oder gar
widerspriichlich zu Lehranforderungen wahrnehmen, die im spateren
Beruf an sie selbst gestellt werden, verfehlen die Lernangebote ihre
eigentliche Bestimmung.

m Im Referendariat ist die enge Verzahnung der individuellen Beratung
mit Fachseminarinhalten und den jeweiligen Erfahrungen an
Ausbildungsschulen zu gewahrleisten. Der Anspruch theoriegeleiteter
Praxisreflexion wird nicht erfiillt, wenn entweder theoretische
Konstrukte gepflegt werden, die an der jeweiligen Ausbildungsrealitat
vorbeigehen, oder umgekehrt reine Praxistrainings ohne geeignete
theoretische Riickbindung erfolgen. Wenn die Lehramtsanwarter*innen
den Vorbereitungsdienst nicht mit dem Ziel der eigenen
Kompetenzentwicklung, sondern als Anpassungsleistung absolvieren,
verfehlen die Lernangebote ihre eigentliche Bestimmung.
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B Inder Phase der Fortbildung sind Angebote vorzuhalten, die sowohl
auf aktuelle als auch auf individuelle Bedarfe zugeschnitten sind.
Wenn Kurse ohne Einfluss auf das professionelle Selbstkonzept der
Teilnehmenden oder auf ihr Kompetenzrepertoire, ihr Professionswissen
oder ihr ,,Mehr als Professionswissen® bleiben, verfehlen die
Lernangebote ihre eigentliche Bestimmung.

Um der steigenden Komplexitat der Anforderungen, der Dynamik des Religions-
unterrichts sowie den Erwartungen der Religionslehrer*innen an die Passung
zwischen Person und Aufgabe sowie an die Berufszufriedenheit gerecht zu
werden, gilt es nach wie vor und mehr denn je, diese drei Phasen strukturiert
und zielorientiert zu beschreiben, sie in der Praxis zu verzahnen, aber ihnen
auch jeweils ihr Recht auf eigene Akzente zu lassen.

1.5 Die unaufhebbare, produktive Spannung
zwischen Religionslehrer*innen-Ausbildung
und -Bildung

Der emphatische Bezug auf das Konzept der ,,Bildung* steht in einer sach-
angemessenen Spannung zum Charakter der ,,Ausbildung® von Lehrkréften.

Es gehort zur Professionalitat von Lehrer*innen, zeit ihres Berufslebens Ler-
nende zu bleiben. Das berufslebenslange Lernen ist auch als Komponente des
Berufs ,Religionslehrer*in“ unverzichtbar. Der Ertrag der drei grundlegenden
Phasen ist nicht zuletzt daran zu messen, ob sie dazu beitragen, die einzelnen
Absolvent*innen der Religionslehrer*innen-Bildung zu Lernbereitschaft zu
motivieren und zu befahigen. Und zugleich sind die Unterstiitzungssysteme des
Religionsunterrichts daran zu messen, ob sie Religionslehrer*innen gentigend
Anreize und Ermutigungen bieten, berufslebenslang Lernende zu bleiben.

Die drei formalen Phasen der Religionslehrer*innen-Bildung haben innerhalb
dieses Konzeptes berufslebenslangen Lernens eine besondere Dignitat: Zum
einen dienen sie der Ausbildung von Professionswissen und theologisch-reli-
gionspadagogischer Kompetenz, zum zweiten unterstltzen sie darin zugleich
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die Bildung der angehenden bzw. in den Schuldienst eingetretenen Religions-
lehrer*innen. Durch alle Forderung der Professionalitat hindurch sollen sie zur
Bildung junger Erwachsener beitragen: als Personen; als Menschen, die sich in
unterschiedlicher Dringlichkeit mit ihren Entwicklungsaufgaben (Qualifizieren,
Sich-Binden, Konsumieren, Partizipieren)!® befassen; als religios Suchende. Re-
ligionslehrer*innen-Bildung soll die angehenden Lehrer*innen dabei unterstiit-
zen, ihrer vielschichtigen Verantwortung im Beruf gerecht werden zu kdnnen.
Religionslehrer*innen-Bildung ist ein gewichtiger Beitrag, um die religiose Bil-
dungsbiografie der Religionslehrer*innen als junger Erwachsener zu fordern.*!

Berufslebenslanges Lernen

Fortbildung

Referendariat

Studium

Abbildung 2: Die Einbettung der drei Phasen der Religionslehrer*innen-Ausbildung
in berufslebenslanges Lernen (Bildung)

10 Vgl. Gudrun Quenzel/Klaus Hurrelmann: Lebensphase Jugend. Eine Einfiihrung in die
sozialwissenschaftliche Jugendforschung, 14., liberarb. Aufl., Weinheim/Basel 2022.

11 Kirchenamt der EKD (Hg.): Religiose Bildungsbiografien erméoglichen. Eine
Richtungsanzeige der Kammer der EKD fiir Bildung und Erziehung, Kinder und Jugend
fir die vernetzende Steuerung evangelischer Bildung, Leipzig 2022.
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Religionslehrer*innen-Bildung enthalt selbstzweckliche Momente, geht darin
aber nicht auf. Wie jede Lehrer*innen-Bildung zielt sie darauf, dass zukiinftig
guter Unterricht erteilt werden kann. Guter Unterricht ist insbesondere Unter-
richt, der Schiiler*innen kognitiv aktiviert und in ihren Augen relevant ist dafiir,
ihr Leben verantwortungsvoll fiihren und deuten zu kdnnen. Guter Unterricht
ermutigt Schiiler*innen zur Interaktion und gibt ihren Impulsen Raum. Kom-
petenz und Professionswissen der Religionslehrer*innen sind insofern immer
wieder daran zu messen, ob sie dazu beitragen, guten und insbesondere rele-
vanten Religionsunterricht zu erteilen - und zwar fiir Schiiler*innen, die ein je
eigenes religids-weltanschauliches Profil haben und dariiber hinaus in vielen
Hinsichten individuell verschieden sind.

Zu Beginn dieses Textes waren zentrale Herausforderungen beschrieben worden
(= Einleitung). lhrer eingedenk werden hier regulative Horizonte des Profes-
sionswissens festgehalten, denen in einzelnen Lehrveranstaltungen, in lokalen
Studienordnungen, im jeweiligen Kontext dringend Rechnung getragen werden
sollte, und zwar thematisch, didaktisch und methodisch. Als diese haben der-
zeit - unbeschadet einer moglichen Neubewertung in der Zukunft - zu gelten:*

m Forderung der Co-Agency von Studierenden und Referendar*innen (und
davon abgeleitet auch der spateren Schiiler*innen),

m Forderung einer Haltung der Diversitatssensibilitat und Bereitschaft zur
Nutzung adaptiven Lernens in inklusiven Lerngruppen,

m Forderung von Teilhabegerechtigkeit und demokratischer Bildung?3,

12 Vgl. die Texte zur konfessionellen Kooperation, zum interreligiosen Lernen und zum
Thema Konfessionslosigkeit in: Aus-, Fort- und Weiterbildung von Religionslehrerinnen
und -lehrern (wie Anm. 2), 10-50.

13 Vgl. dazu Kirchenamt der EKD (Hg.): Demokratie, Bildung und Religion: Gesellschaftliche
Verdnderungen in Freiheit mitgestalten. Impulse der Kammer der EKD fiir Bildung und
Erziehung, Kinder und Jugend fiir die demokratiebezogene Bildungsarbeit in kirchlichen
Handlungsfelder (EKD-Texte 134), Hannover 2020.
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m Forderung einer 6kumenischen Orientierung und der erforderlichen
Konfessionssensibilitat,

m Forderung der Bereitschaft und Befdhigung zum Arrangement
interreligiosen Lernens und zur Reflexion der konstitutiven Bedeutung
des Judentums fiir das Christentum,

m Aufmerksamkeit und Passung des je eigenen Unterrichtens fiir
konfessionslose Schiiler*innen,

m sinnvolle gegenseitige Erganzung analoger und digitaler Medien bzw.
Kommunikation und Reflexion der Bedeutung dieser Medien.

Die stets nétige Besinnung auf das Elementare sollte in Orientierung an diesen
gegenwartig relevanten Leitlinien erfolgen, um zu bestimmen, was in der Aus-
bildung Uberhaupt vermittelt werden kann und muss. Angesichts der Explosion
des Wissens sind diese Leitlinien didaktisch unverzichtbar (> 2.).

Unterricht kann als das bedeutsamste Feld der Tatigkeit von (Religions-)Leh-
rer*innen angesehen werden. Dabei gilt es zu bedenken, dass Lehrer*innen in
der Regel mindestens zwei Studienfacher vertreten; der Bezug auf das andere
Fach geht nicht nur in den Aufbau der beruflichen Identitat der Lehrperson
ein, sondern vermag auch in allen Phasen der beruflichen Laufbahn der theo-
logischen Reflexion Impulse zu geben.

Zugleich gelingen namentlich ,Erziehen“ und ,Innovieren* (+ 1.1) nicht im
und durch Unterricht allein. Neben das Standbein ,,Unterricht* tritt fir Leh-
rer*innen aller Facher das Spielbein ,,Schulentwicklung®; neben das Standbein
»Religionsunterricht® tritt fiir Religionslehrer*innen das Spielbein ,Religion im
Schulleben®. Stand- und Spielbein werden benétigt, um die Moglichkeiten der
Lehrer*innen bestmdglich zur Entfaltung zu bringen - das gilt zumal fiir einen
Religionsunterricht, der es in steigendem Malde mit Schiiler*innen zu tun hat,
die wenig Erfahrungen mit gelebter Religion mitbringen.
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2. Das Professionswissen von
Lehrkraften fiir das Fach Evangelische
Religionslehre

2.1 Theologisches Fachwissen

Die Notwendigkeit, einen geeigneten Begriff von ,,Fachwissen® zu beschrei-
ben, ergibt sich zum einen aus dem Erfordernis, Religionsunterricht hinsicht-
lich seiner fachlichen Qualitat beurteilen zu konnen. Zum anderen wird es
fir Lehrkrafte immer dringlicher, die Ergebnisse von Wissensabfragen in der
digitalen Welt (Kiinstliche Intelligenz, social media) fachlich einschatzen und
ggf. kritisieren zu konnen.

Fachwissenschaftliches Wissen oder Fachwissen wird in Anlehnung an das CO-
ACTIV-Modell als eine spezifische GroRe fiir den Lehrer*innenberuf definiert.
Es steht zwischen demjenigen Wissen, das die Bildungs- und Lehrpléne - ver-
bindlich oder fakultativ-exemplarisch zum Nachweis des erreichten Kompe-
tenzerwerbs - voraussetzen, und dem akademischen Forschungswissen. Es ist
damit eine Grofte mit einer eigenen Dignitat.** Fachwissen ist nicht mit dem
forschungsbezogenen Wissen der theologischen Teildisziplinen identisch, son-
dern dient dazu, eine fachliche Sicherheit in Bezug auf die vorgesehenen Unter-
richtsgegenstande zu ermoglichen. Das besagt des Naheren zweierlei: Es sorgt
erstens flr ein profundes theologisches Verstandnis desjenigen Wissens, das
in der Schule kommuniziert wird (und ist darin dann auch als ,,sedimentiertes”
Forschungswissen erkennbar). Zweitens stellt es Gesichtspunkte zur Weiterent-
wicklung des Bildungs- und Lehrplans zur Verfligung. Solche Gesichtspunkte
werden in fachwissenschaftlicher Perspektive - neben genuinen Fortschritten
im Forschungswissen - vor allem aus der Befassung mit der Frage gewonnen,

14 Vgl. Jiirgen Baumert/Mareike Kunter: Das Kompetenzmodell von COACTIV, in: dies. u. a.
(Hg.): Professionelle Kompetenz von Lehrkraften. Ergebnisse des Forschungsprogramms
COACTIV, Miinster 2011, 29-54, hier: 37. Baumert und Kunter sprechen von einer ,,GroRe
eigenen Rechts*.
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wie ,,das Christliche“ heute zu bestimmen und zu entfalten ist, und zwar von
vornherein im pluralen Kontext von anderen Konfessionen, Religionen und
sakularer Welteinstellung. Das Fachwissen in diesem Sinne ist daher als dy-
namische GroRe gedacht, die gerade nicht auf Kanonisierung eines Wissens-
bestandes zielt. Von einer erfahrenen Lehrkraft kann erwartet werden, dass sie
Religionsunterricht fachwissenschaftlich fundiert und fachsprachlich prazise
gestalten kann. Auch muss sie sich in noch unbekannte unterrichtsrelevante
Sachgebiete und Zusammenhange schnell und kompetent einarbeiten kdnnen.
Es ist eine zentrale Aufgabe der Hochschul-, Seminar- und Fortbildungslehre,
unter den gegebenen Bedingungen den Aufbau des fachwissenschaftlichen
Wissens didaktisch bestmdglich zu unterstiitzen.

Fur den Religionsunterricht nach Art. 7 Abs. 3 GG ist die jeweilige Theologie die
Bezugswissenschaft. Theologie wird hier verstanden als die (professionelle)
Reflexion desjenigen Glaubens und seiner Praxis, an der man selbst teilhat. Zur
ErschlieRungvon Theologie gehort insofern der Perspektivenwechsel zwischen
Teilnahme und Beobachtung bzw. kritischer Reflexion konstitutiv hinzu. Inner-
halb der evangelischen Theologie wird fachwissenschaftliches Wissen traditio-
nell nach sechs Disziplinen gegliedert: , Altes Testament®, ,Neues Testament®,
»Kirchen- und Theologiegeschichte®, ,Systematische Theologie“ (Dogmatik
und Ethik), ,Praktische Theologie“ bzw. - im Kontext des Religionslehramts -
»Religionspadagogik®, und seit einiger Zeit auch ,Religionswissenschaft/Inter-
kulturelle Theologie®, die den in der pluralen Gesellschaft stark gestiegenen
Bedarf an Fachwissen liber verschiedene Konfessionen und Religionen, aber
auch die gesteigerte Notwendigkeit der Standpunkt- und Perspektivenreflexion
markiert. Innerhalb dieses Facherkanons kdnnen ,,0kumene“ und ,,das Ver-
haltnis von Christentum und Judentum* als Dimensionen verstanden werden,
diein allen theologischen Fachern zu beriicksichtigen sind.** Die Orientierung
an diesen Disziplinen bietet eine bewahrte Ordnung des Fachwissens und er-

15 Vgl. Ubersicht liber die Gegenstande des Studiums der Evangelischen Theologie (2012), in:
Theologische Ausbildung in der EKD. Dokumente und Texte aus der Arbeit der Gemischten
Kommission flir die Reform des Theologiestudiums/Fachkommission | (Pfarramt,

Diplom und Magister Theologiae) 2005-2013, im Auftrag der Gemischten Kommission/
Fachkommission | hg. von Michael Beintker/Michael Woller, Leipzig 2014, 103-108.
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leichtert dessen Zusammenschau mit Forschung und Entwicklungslogik der
Theologie als Wissenschaft. Unbeschadet dessen ist es gerade fiir die sachlich
und hermeneutisch angemessene Reflexion auf Unterrichtsgegenstande un-
erlasslich, das in unterschiedlichen Disziplinen generierte und verortete Wissen
thematisch zusammenzuschauen. In den drei Phasen der Religionslehrer*in-
nen-Bildung ist deshalb die interdisziplindre Arbeit an der theologischen Er-
schlieffung von Unterrichtsgegenstédnden geboten. Die einzelnen angehenden
Religionslehrer*innen sind zur Entwicklung einer ,,eigenen Theologie“ her-
ausgefordert, in der sie interdisziplindres Fachwissen, reflektierte bzw. trans-
parente Positionalitat (» 1.1) und Selbstreflexion (» 1.2) zusammenfiihren.

Das Fachwissen steht dariiber hinaus stets in einer spannungsvollen Korre-
lation zur gesamtkulturellen Lage. Diese kann als verscharfte Pluralisierung
bestimmt werden. Hier kommen die oben genannten regulativen Horizon-
te der unterrichtlichen Arbeit in besonderem Malte zum Tragen (» 1.5). Das
Fachwissen aller theologischer Disziplinen wird sich in seiner Funktionalitat
besonders vor diesen Horizonten ausweisen miissen. Fur die drei Phasen der
Aus-, Fort- und Weiterbildung bedeutet dies des Naheren:

Erste Phase - Studium:

Das Studium der Theologie an einer Universitat setzt mit der Notwendigkeit
ein, ein grundlegendes Orientierungswissen zu erwerben. Dies kann bestimmt
werden als dasjenige fachspezifische Wissen, ohne das keinerlei Fortschritt
im Fachwissen erzielt werden kann. Dazu gehoren etwa Terminologie, grund-
legende methodische Kenntnisse sowie inhaltliche Grundziige (die so knapp
wie moglich, so umfangreich wie notig zu bestimmen sind). Die Aneignung des
Orientierungswissens sollte moglichst schon in der Studieneingangsphase ab-
geschlossen sein. Das weitere Studium besteht dann im verlasslichen Aufbau
strukturierten Fachwissens. D. h., den Studierenden soll die Architektur und
Logik des Fachwissens durchsichtig werden, obschon inhaltliche Vollstandig-
keit weder angestrebt werden kann noch muss. Die Auswahl der Themen soll
anhand des Prinzips der Exemplaritat und im Blick auf die anzustrebenden
Kompetenzen (> 4.) erfolgen. Auf diese Weise werden Studierende in die Lage
versetzt, sich weiteres Fachwissen eigenstandig anzueignen. Orientierungs-
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wissen und Grundstruktur inhaltlich zu bestimmen, ist eine genuine Aufgabe
der theologischen Einzelfacher.

Zweite Phase - Referendariat:

Durch die Aufgabe, eigenen Unterricht vorzubereiten, wird die Ausweitung des
Fachwissens erforderlich. Es ist Aufgabe der Ausbilder*innen, dessen Ausbau
zu unterstiitzen und auf dessen Struktur, Qualitat und Aktualitat zu achten.
Fragen der Wissensorganisation werden berufsspezifisch akzentuiert und theo-
logisch verlassliche berufsorientierte Medien und Literatur bekannt gemacht.
Zugleich werden Vertiefungsbedarfe, welche Referendar*innen bei sich selbst
im Zuge der Unterrichtsplanung in ihrer jeweiligen Schulform feststellen, re-
flektiert und Moglichkeiten erwogen, sie zu bedienen. Fachwissenschaftlicher
Nachholbedarf ergibt sich im Vorbereitungsdienst zum einen durch die Breite
an Unterrichtsthemen, die im Studium nur vorlaufig und nicht immer in der
notwendigen Tiefe durchdrungen werden kdnnen, zum anderen situativ, etwa
durch unerwartete Fragen im Unterrichtsverlauf oder die Notwendigkeit, auch
spontan fachsprachlich prazise zu reagieren. Fiir den vertiefenden Aufbau des
Fachwissens in der zweiten Phase ist es daher wesentlich, die jeweils relevan-
ten Aspekte und Herausforderungen liberhaupt zu erkennen.

Dritte Phase - Fortbildung:

Das Prinzip der Verkniipfung von Fachdidaktik und Fachwissenschaft sollte
auch hier beibehalten werden. Methodische und didaktische Innovationen
sollten stets an die fachwissenschaftlichen Beziige zuriickgebunden werden.
Durch Selbst- und Peer-Evaluation sowie den Abgleich des bislang erworbenen
Wissens mit den Erfordernissen der Praxis stellen Lehrkrafte notige Ergdnzun-
gen im Fachwissen fest und zielen darauf, an geeigneten Fortbildungen teilzu-
nehmen. Die Fortbildung kann mitunter auch den Charakter eines gezielten
»nachholenden Studiums“ annehmen.
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2.2 Theologisch-fachdidaktisches Wissen

Das fachdidaktische Wissen stellt nach den Ergebnissen der COACTIV-Studie
eine, wenn nicht die zentrale Dimension erfolgreichen Unterrichtens dar. Es
ist ,,ein besonderes unterrichts- und schiilerbezogenes fachliches Wissen“
und wird zweckmaRigerweise mit unterschiedlichen Wissensfacetten ope-
rationalisiert. Fur die Professionskompetenz von Religionslehrkraften kann
das Modell entsprechend des spezifischen Unterrichtsgegenstands Religion
adaptiert werden. Im Folgenden wird das religionsdidaktische Wissen mittels
folgender drei Wissensfacetten ndher bestimmt, die in dieser Allgemeinheit fiir
den ev. Religionsunterricht in jeder Altersstufe und Schulform gelten:

m Wissen darum, wie religionsbezogene Verstehensprozesse bei
Schiiler*innen sachgerecht angeleitet werden kdnnen (Darstellungs-
und Reprasentationswissen sowie Kenntnisse liber geeignete
Elementarisierungen und didaktische Reduktionen)

m Wissen um Schiler*innenkognitionen und -erfahrungen sowie Wissen
Uber Konzepte von Schiiler*innen, was auch Pra- und Fehlkonzepte
einschlieRt; dazu Wissen liber allgemeine und religiose (Nicht-)
Erfahrungen von Schiiler*innen zum Unterrichtsthema
(was zu diagnostischer Wahrnehmungskompetenz beitragt)

m Wissen um fachbezogene didaktische Inszenierungen und eine
passungsfahige Unterrichtsdramaturgie.

Insofern diese religionsdidaktischen Wissensfacetten aufeinander bezogen
und insbesondere {iber das Darstellungs- und Erklarungswissen auch mit dem
fachwissenschaftlichen Wissen verbunden sind, zeichnet die religionsdidak-
tische Fahigkeit von Religionslehrer*innen aus, religionsbezogene Themen
im Unterricht so zu erschlieRen, dass es gelingt, kognitive und existenzielle
Korrelationsprozesse zu er6ffnen, zu begleiten und zu evaluieren, sodass Schii-
ler*innen sich eine eigene, verantwortete Position zur (christlichen) Religion

16 Baumert/Kunter, Kompetenzmodell (wie Anm. 12), 37.

Das Professionswissen von Lehrkréften fiir das Fach Evangelische Religionslehre

erarbeiten kdnnen. In diesem Sinne kann die Tatigkeit der Religionslehrkraft
neben dem ,Unterrichten als ,Fordern“ verstanden werden.

Die Aufgabe flir Planer*innen von allen Phasen der religionspadagogischen
Bildung besteht dann in einem Doppelten. Sie haben zum einen Themen zu
identifizieren, die sowohl theologisch reprasentativ als auch fiir die Schulcur-
ricula bedeutsam sind. Und sie sollen zum anderen Vorschlage erarbeiten, wie
Themen beispielhaft fachwissenschaftlich und fachdidaktisch entfaltet und im
Sinne eines konsekutiven Studienaufbaus sinnvoll in der Studienphase bzw.
den weiteren Ausbildungsphasen verortet werden.

Fiir die drei Phasen der Aus-, Fort- und Weiterbildung bedeutet dies des
N&heren:

Erste Phase - Studium:

Fur die Studienphase heilt dies, dass Studierende des Religionslehramts ex-
emplarisch zu lehr- und bildungsplanrelevanten theologischen Themen em-
pirische Studien zu Schiiler*innenkonzepten und deren (Nicht-)Erfahrungen
kennenlernen. Sie eignen sich nicht nur fachwissenschaftliches Wissen zu den
ausgewdhlten Themen an, sondern erproben und reflektieren auch theorie-
geleitet, wie theologische Deutungen adressatenbezogen einzuspielen sind
(= Darstellungs- und Erklarungswissen). Ebenso erproben und reflektieren sie
theoriegeleitet, welche didaktischen Inszenierungen sich je nach Lerngruppe,
Thema und Unterrichtsdramaturgie eignen, um kognitive und existenzielle
Korrelationsprozesse zwischen Thema und Lernenden zu initiieren, zu be-
gleiten und zu evaluieren.

Wahrend in Vorlesungen und Seminaren das Gewicht auf der theoretischen
Erarbeitung der einzelnen religionsdidaktischen Wissensfacetten liegt, fo-
kussieren die unterschiedlichen Praktikumsphasen im Studium darauf, das
Wissen-Konnen-Problem zu bearbeiten. Konkret heillt dies, unterrichtliches
Handeln zu erproben und durch angeleitete Reflexionsprozesse zu lernen,
das nétige fachwissenschaftliche wie religionsdidaktische Wissen situations-
bezogen angemessen abrufen zu kénnen.

39



40

Die theologisch-religionspadagogische Professionalitat evangelischer Religionslehrer*innen

Zweite Phase - Referendariat:

Im Vorbereitungsdienst vertiefen die angehenden Lehrkrafte die erworbenen
Kenntnisse insofern, als sie sich in verschiedenen heterogenen Lerngruppen
erproben, die sich im Alter und im religiosen Entwicklungsstand, in Nahe und
Distanz zum christlichen Glauben, im Kompetenzprofil und in ihren kognitiven,
strategischen und inhaltlichen Lernvoraussetzungen auf je spezifische Weise
unterscheiden. Durch den Abgleich von empirischen Studien sowie antizipier-
ten Schwierigkeiten und Ergebnissen mit dem beobachteten Lernverhalten
entwickeln die Lehramtsanwarter*innen eine zunehmend genaue , Alltags-
empirie“. Sie elementarisieren fachwissenschaftliche Grundlagen in Unter-
richtssequenzen und verkniipfen parallel dazu fachdidaktische Strukturen
und Prinzipien zielfiihrend miteinander. Sie lernen, dass sich theologische
Grundlagen nicht einfach ,,anwenden“ lassen, sondern in religios relevanten
Fragestellungen des Religionsunterrichts transformiert zur Geltung kommen.
Sie setzen abwechslungsreiche Methoden und Zugénge zur ErschlieBung der
religiosen Dimension von Wirklichkeit in Passung zum jeweiligen didaktischen
Konzept ein und evaluieren sie hinsichtlich der jeweiligen Lernwirksamkeit.

Die enge Verbindung von theoretischem Lernen im Fachseminar einerseits
sowie praxisbezogenen Beratungen und Riickmeldungen von Seminarleiter*in-
nen, Ausbildungslehrer*innen, Schiler*innen oder der Schulleitung anderer-
seits eroffnet Reflexionsraume, durch die das theologisch-fachdidaktische
Wissen nach und nach in Handlungswissen libergehen kann.

Dritte Phase - Fortbildung:

In der Fortbildung schlief3lich kann dieses Wissen erweitert werden, indem die
Lehrkrafte sich gezielt mit Verdanderungen und gesellschaftlichen Einfllissen
auf die religiosen Lern- und Denkvoraussetzungen von Schiiler*innen ausei-
nandersetzen. Sie bauen Darstellungs- und Reprasentationswissen in neuen
Themengebieten auf oder differenzieren es in bekannten Bereichen aus bzw.
frischen es auf. Sie reflektieren mit Fachkolleg*innen gemeinsam die Nachhal-
tigkeit bewahrter oder neuer Inszenierungsmuster fir den Religionsunterricht.

Ausgangspunkt der Fortbildung sind in der Regel bereits ausgepragte Hand-
lungsroutinen, die Gefahr laufen, langfristig zu erstarren. Unter Anleitung und
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durch Expertise kann sich das theologisch-fachdidaktische Wissen dagegen
dynamisch angemessen entwickeln.

2.3 Padagogisch-psychologisches Wissen

Ein*e Religionslehrer*in {ibt einen padagogischen Beruf aus. Dieser richtet sich
grundsatzlich nach den Standards der padagogischen Zunft. Dementsprechend
beinhaltet die Ausbildung in allen drei Phasen einen gewichtigen Anteil von
Kenntnissen aus der allgemeinen Erziehungs- bzw. Bildungswissenschaft. An-
gehende Lehrkrafte erwerben fachunabhangiges Wissen liber das Arrangieren
von Lehr-Lern-Prozessen, etwa die Unterrichtsplanung oder die effektive und
konstruktive Klassenfiihrung betreffend. Einige dieser Kenntnisse bediirfen
einer fachlichen Akzentuierung, etwa bestimmte religionsspezifische Lern- und
Priifaufgaben, besonders geeignete Unterrichtsmethoden sowie Kenntnisse
Uber stringente Unterrichtsdramaturgien im Fach Ev. Religionslehre.

Dartiiber hinaus lassen sich padagogisch-psychologische Wissensbereiche
angeben, welche so nur fiir eine Religionslehrkraft von Belang sind. Diese ha-
ben mitunter erheblichen Einfluss auf die Reflexion von Unterrichtsvoraus-
setzungen, die Planung von Unterricht und die strukturierte Riickmeldung an
Schiiler*innen ganz unterschiedlicher Herkiinfte und Lerntypen. Zu solchen
Wissensbereichen zahlen erstens Kenntnisse liber die Psychologie religioser
Entwicklung und die Funktionsweisen religionsbezogener Sozialisation; beide
tragen zur Wahrnehmung von Typen oder Stilen der Religiositat bei. Zweitens
bedarf es einer Vorstellung davon, was als religioses Lernen im engeren Sinne
gelten kann: Es enthalt zwar kognitive Anteile, besteht aber in einem komple-
xen Zusammenspiel von kognitiven, emotionalen und performativen Aspekten.
Drittens sind auch Kenntnisse tber Identitatsfindungs- und Ausgrenzungspro-
zesse, die durch Religion veranlasst oder verstarkt werden, hierher zu zahlen.

Als ungemein wichtig muss schlieBlich im Hinblick auf die unterschiedlichen
unterrichtlichen Anforderungsbereiche die Unterscheidung einer didaktischen
Urteilsebene von einer hochstpersonlichen religiosen Beurteilung eines Sach-
verhalts gelten. Letztere ist ein zentraler Bestandteil des Religionsunterrichts,
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entzieht sich aber der inhaltlichen Bewertung. Demgegeniiber sind fachlich
bewertbare Urteilsebenen (im Sinne eines Anforderungsbereiches 1) perspek-
tiviert: Stellungnahmen zu Sachverhalten werden ,aus der Sicht von“ oder
»in christlicher/evangelischer Perspektive® vorgenommen, ohne dass sich die
Schiilerinnen diese Sicht auch personlich zu eigen machen miissten. Im Falle
personlicher Sichtweisen gelten allein formale Bewertungskriterien wie die
Breite der Argumentation und die Vielfalt der Aspekte der hinzugezogenen
fachspezifischen Kenntnisse.

Im Einzelnen bedeutet dies:

Erste Phase - Studium:

Im Studium werden die Studierenden mit den Grundziigen der Theorien von
religioser Entwicklungspsychologie, religionsbezogener Sozialisation und
religiosem Lernen vertraut gemacht. Sie kennen unterschiedliche Anforde-
rungsbereiche und machen erste Erfahrungen mit fachspezifischen Aufgaben-
stellungen, die sich auf diese Bereiche beziehen. Ferner kennen Studierende
Grundziige von diversity-Theorien sowie religionsbezogenen Ausgrenzungs-
phanomenen, und sie wissen um den Beitrag von Religionen zu gruppenbe-
zogener Menschenfeindlichkeit.

Zweite Phase - Referendariat:

Im Referendariat aktualisieren die angehenden Lehrkréfte ihre Kenntnisse, in-
dem sie Unterrichtsarrangements entwicklungspsychologisch zuzuschneiden
wissen. Sie entwickeln eine genauere Aufmerksambkeit dafiir, welche Religiosi-
tatsstile und Einstellungen zur Religion lGiberhaupt und zum (evangelischen)
Christentum im Besonderen in ihren Klassen vorkommen. Sie gewinnen eine
zunehmende Sicherheit darin, fachliche Urteilsebenen und personliche Posi-
tionierungsprozesse klar voneinander zu unterscheiden, zugleich aber auch
aufeinander zu beziehen und beidem im Unterricht Raum zu geben. Sie er-
kennen theoriegeleitet Ausgrenzungsphanomene in ihren Lerngruppen und
erwerben Kenntnisse dariiber, wie diesen begegnet werden kann.
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Dritte Phase - Fortbildung:

Lehrkrafte nehmen relevante Ergebnisse neuerer religionspsychologischer und
-soziologischer Forschung zur Kenntnis. Sie reflektieren Vorgange religiosen
Lernens praxisbezogen und gewinnen Routine darin, religiose Lernprozesse
anzuleiten und zu moderieren. Sie vertiefen ihre Kenntnisse liber die Bedeu-
tung von diversity und sind in der Lage, diese Kenntnisse auch in Prozesse der
Schulentwicklung zu Gbersetzen.

2.4  Organisations- und Beratungswissen

Lehrkréafte finden sich allgemein vor der Herausforderung, verschiedentlich
beratend tatig werden zu missen. Sie benétigen dafiir Beratungswissen, das
als ,sozial verteiltes und weitgehend fachunabhéangiges Wissen [...], das im
Vollzug der Beratung geblindelt und adressatenspezifisch interpretiert werden
muss*, definiert werden kann, wahrend die Beratung bei fachspezifischen Pro-
blemen zum fachdidaktischen Handeln zu rechnen ist. Unsicherheiten liber das
Funktionieren von Schule oder aufRerunterrichtlich bedingte ,,Lernschwierig-
keiten und Verhaltensprobleme® kdnnen zu den typischen Anlassen fiir Be-
ratung gezahlt werden.*

Beratungssituationen als solche sind l6sungsorientiert und unterscheiden
sich darin von seelsorglichen Situationen, die sich durch Ergebnisoffenheit
auszeichnen. Jene ragen aber immer wieder gleichsam von selbst in diese
hinliber, wenn etwa die genannten Schwierigkeiten mit Unsicherheiten tber
den eigenen Platz in der Welt, mit Identitatsproblemen oder mit Traueran-
lassen verkniipft sind. Deshalb werden Fragen der Schulseelsorge hier mit
angesprochen.®®

17 Zitate aus Baumert/Kunter (s.0. Anm. 11), 40.

18 Vgl. Evangelische Kirche in Deutschland (Hg.), Evangelische Schulseelsorge in der EKD.
Ein Orientierungsrahmen (= EKD-Text 123), Hannover 2015.
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Zu den von der KMK festgelegten Grundtatigkeiten von Lehrkraften gehort
ferner die Teilnahme an der Schulentwicklung. Zu einer kompetenten Be-
teiligung missen sie liber Organisationswissen verfiigen, ,,das sich auf die
Funktionslogik und die Funktionsfahigkeit des Bildungssystems und der einzel-
nen Bildungseinrichtungen bezieht“¥°. Die Schulentwicklung einer pluralitats-
orientierten Schule muss die Dimension der Religion und auch der religicsen
Vielfalt beriicksichtigen; Lehrkrafte miissen dabei ablehnenden Haltungen
im Kollegium und ggf. in der Schulleitung argumentativ begegnen kdonnen.
Damit sind Fragen der Stellung von Religion im Schulleben sowie Probleme
der Religionssensibilitat in der Schule berihrt.

a) Organisations- und Beratungswissen
im Hinblick auf die Rolle als Lehrkraft

Erste Phase - Studium:

Studierende erwerben eine gute Kenntnis der Rechtslage des Religionsunter-
richts nach Art. 7 GG inklusive der bereits etablierten kooperativen Formate.
Diese ist um ein einleitendes Wissen um die zahlreichen weiten Auslegungen
der Rechtslage und rechtlichen Grauzonen zu ergénzen, in welcher sich die
Realitat des Religionsunterrichts heute befindet - und die deutliche Unter-
scheidung beider.

Alle Studierenden mit dem Berufsziel Religionslehrkraft sollten mit Grundziigen
der Theorie der Schulseelsorge - im Rahmen der allgemeinen evangelischen
Lehre von der Seelsorge - vertraut sein. Dazu gehort unbedingt auch die Sen-
sibilitat fiir die Missbrauchsanfalligkeit von Machtbeziehungen im Allgemei-
nen und religios vulnerablen Beziehungen im Besonderen: Die Pravention von
sexualisierter Gewalt liegt zwar in der Verantwortung der gesamten Schule,
jedoch birgt die seelsorgliche Situation besondere Gefahren, welche gerade
aus ihren Vorziigen (der Gelegenheit eines personlichen Sich-Offnens und der

19 Baumert/Kunter (s.0. Anm. 11, 40).
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Verpflichtung zur Verschwiegenheit) erwachsen und die deshalb einer beson-
deren Aufmerksamkeit und Reflexion bediirfen.®

Zweite Phase - Referendariat:

Das Wissen um Rechtslage und Realitdt des Religionsunterrichts vertieft sich
durch eigene Anschauung an den Unterrichts- und Ausbildungsschulen. Die
Referendar*innen erwerben Kenntnisse liber die Moglichkeiten des Umgangs
mit der Situation vor Ort, z. B. durch Mitarbeit in der Fachkonferenz und die
Mitwirkung am schuleigenen Curriculum. Sie lernen religionspadagogische
Strategien kennen, die Lernentwicklung von Schiiler*innen konstruktiv zu be-
gleiten und zu férdern.

Sie vertiefen ihr Wissen Uber Schulseelsorge durch Gesprache mit erfahre-
nen Kolleg*innen und - wo moglich - durch Hospitation in entsprechenden
Situationen. Sie erfahren vor Ort, dass die Schulseelsorge heute vielfach in
ein multiprofessionelles Team aus Schulsozialarbeit, Vertrauenslehrkraften,
schulpsychologischem Dienst usw. eingebunden ist, und wissen um die Be-
deutung der entsprechenden Vernetzung.

Dritte Phase - Fortbildung:

Religionslehrkréfte werden haufig unvermutet in Gesprache auf der Grenze
zwischen Beratung und Seelsorge verwickelt, wobei ihnen oft von Schiiler*in-
nen, aber auch von Eltern oder Kolleg*innen ein Vertrauensvorschuss gewahrt
wird. Diesem kénnen Religionslehrkrafte, zumal da es sich in der Regel um Tiir-
und-Angel-Gesprache handelt, zumeist aus ihren persénlichen und professio-
nellen Ressourcen heraus gerecht werden. Gleichwohl kann diese Dimension
theologisch-religionspadagogischer Professionalitét in der Fortbildung eigens
reflektiert werden.

20 Vgl. etwa die Richtlinie der EKD zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (https://kirchenrecht-
ekd.de/pdf/44830.pdf) und entsprechende Arbeitshilfen unter https://www.ekd.de/
Missbrauch-Publikationen-EKD-25224.htm; auRerdem die Handreichung der Hochschule
Merseburg, die aus dem BMBF-Forschungsprojekt ,,Schutz von Kindern und Jugendlichen
vor sexueller Traumatisierung“ hervorgegangen ist (https://www.ifas-home.de/spfh/).
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Wenn der Wunsch besteht, die Tatigkeit in der Schulseelsorge auszubauen und
zu verstetigen, so empfiehlt sich eine qualifizierte Weiterbildung, welche zu
allererst von den religionspadagogischen Instituten der evangelischen Landes-
kirchen angeboten wird. Bei aller - professionell zu reflektierenden - Gefahr der
Rollenkonfusion hat es sich doch als glinstig herausgestellt, dass Lehrkrafte,
die den Schiiler*innen bekannt und vertraut sind, die Rolle der Schulseelsor-
ger*in ibernehmen, unbeschadet der Moglichkeit, dass dies auch der Schule
bekannte Pastor*innen diese Aufgabe Gibernehmen kdnnen.

b) Beratungs- und Organisationswissen
im Hinblick auf die Gestaltung von Religion im Schulleben

Die in den letzten Jahren in Kirche und Religionspadagogik neu entdeckte
Bedeutung von Religion im Schulleben hat mehrere Dimensionen. Sie betrifft
zum einen das Grundrecht auf Ausiibung von Religion nach Art. 4 GG, welches
auch und gerade in Kontexten wie der Schule grundsatzlich gewahrleistet sein
muss, dabei aber ebenso von jeglichem Zwang freizuhalten ist. Zum anderen
bezieht sie sich auf die Schulentwicklung unter dem Gesichtspunkt der heute
vorherrschenden religiosen Pluralitat. ,,Die Bearbeitung religioser und weltan-
schaulicher Vielfalt muss als genuine Bildungsaufgabe der gesamten Schule
anerkannt und von der Schulleitung sowie von allen Lehrkraften wahrgenom-
men werden.“? Gleichwohl werden die Religionslehrkrafte hierbei haufig eine
zentrale Rolle einnehmen.

Erste Phase - Studium:

Die Studierenden lernen die Bedeutung der positiven wie negativen Religions-
freiheit im Kontext der anderen Grundrechte und ihre fundierende Funktion
fiir alle Aspekte von Religion im Schulleben kennen. Zugleich erwerben sie ein-
leitendes Wissen Uber die religionssoziologischen Rahmenbedingungen, unter
denen sie arbeiten, wozu neben dem Wissen um die primar vorkommenden

21 Religiése Orientierung gewinnen. Evangelischer Religionsunterricht als Beitrag zu einer
pluralitatsfahigen Schule. Eine Denkschrift des Rates der Evangelischen Kirche, Giitersloh
2014, 106 .
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Religionen und sakularen Weltanschauungen auch empirische Kenntnisse
Uber Einschatzungen gegeniiber Religion und Kirche - z. B. im Kollegium oder
in der Elternschaft - gehoren. Sie erwerben nach und nach Kenntnisse tber
grundsatzliche Moglichkeiten der Gestaltung von Religion im Schulleben und
die allgemeine Bedeutung einer religionssensiblen Schule. Sie werden mit
Grundziigen der Theorie von Schulgottesdiensten und diakonischem Lernen
vertraut.

Zweite Phase - Referendariat:

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst erleben sich erstmals dauerhaft als aktive
Mitgestalter*innen von Religion im Rahmen einer ganz bestimmten Schul-
gemeinschaft. Als solche erwerben sie Wissen liber die religidsen Vorstellun-
gen verschiedener Akteure und die Kommunikation von und liber Religion im
Schulleben. Weil sie bereits vorhandene Kenntnisse liber Formen von Religion
im Schulleben in Praxiszusammenhange einbringen, wissen sie um Spielrau-
me, also um Mdglichkeiten und Grenzen, die jeweiligen Formen im Kontext der
Pluralitit zu etablieren und auszugestalten. Uber den Fachunterricht hinaus
ist ihre Expertise gefragt, wenn die kulturelle Vielfalt religidser Pragung das
padagogische Handeln der Schule erfordert. Situatives Briickenmanagement
in Fallen, die vermeintliche oder wirkliche religionsbezogene Konflikte beinhal-
ten, basiert auf grundlegendem Wissen iiber Religion in der Offentlichkeit und
speziell in der Schule. Im Vorbereitungsdienst entwickeln Lehrkréfte dieses
Wissen mit Bezug auf ihre jeweiligen beruflichen Kontexte vor Ort.

Dritte Phase - Fortbildung:

Lehrkrafte verfligen liber Wissen zu verschiedenen Formen von Religion im
Schulleben und ihre potenzielle Verkniipfung mit dem Religionsunterricht. Sie
wissen darum, wie wichtig es ist, Transparenz hinsichtlich der Positionalitat
und der Freiwilligkeit von Angeboten fiir Religion im Schulleben herzustellen
und entsprechend zu agieren. Gleichzeitig kennen sie Moglichkeiten, wie Kirche
als Partner der Schule - zumal in Ganztagssettings - fungieren kann.

Sie kdnnen ihre Expertise in Fragen der Schulentwicklung einbringen und fiir
den Gedanken der Religionssensibilitat werben. Sie wissen darum, dass ein
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glaubwiirdiges Werben fiir Religionssensibilitat auch umfasst, flir das Recht
anderer Religionsgemeinschaften einzutreten, Religion im Schulleben zu
gestalten. Sie kennen Moglichkeiten, die Religionssensibilitat der Schule im
Schulprogramm zu férdern, etwa im Hinblick auf die Gestaltung von Schul-
gottesdiensten und multireligiosen Feiern, die Riicksichtnahme auf Feiertage
oder auf die Moglichkeiten von Gebeten in der Schule.

Wichtig ist in all diesen Bereichen, dass Religionslehrkrafte Formen der frei-
willigen Austibung von Religion und Bildungsveranstaltungen stets von Akten
der Verkiindigung oder der Werbung fiir eine Religionsgemeinschaft zu unter-
scheiden wissen und diese Unterscheidung auch in der Schuloffentlichkeit
darstellen und zur Geltung bringen kdnnen.

2.5 Teilhabe an fachwissenschaftlicher und
fachdidaktischer Forschung

Reflexivitat bzw. theologisch-religionspadagogische Reflexionskompetenz
ist der Dreh- und Angelpunkt theologisch-religionspdadagogischer Professio-
nalitat. Erst durch die Bereitschaft und Fahigkeit zur professionsbezogenen
Reflexivitdt kann das Professionswissen berufslebenslang weiterentwickelt
und schiiler*innen- sowie situationsgerecht genutzt werden. Nirgends zeigt
sich dies aber wohl so deutlich wie in der Teilhabe an Prozessen fachwissen-
schaftlicher und fachdidaktischer Forschung. Es gehort nicht zum - von allen
Religionslehrer*innen erwartbaren - Professionswissen, wohl aber zu deren
dariiber hinaus wiinschenswerten Haltung, dass sie sich als Teilhabende an
theologisch-religionspadagogischer Forschung verstehen. Diese Teilhabe
nimmt verschiedene Gestalt an:

m Sie betrifft das Interesse, die Bereitschaft, die Fahigkeit und die Disziplin,
den Fortgang theologischer Forschung (insbesondere da, wo er beruflich
einschlagig ist) auch liber den Abschluss des Studiums und des
Referendariates hinaus zu rezipieren - nicht im Detail, nichtin allen
theologischen Forschungsfeldern, nicht permanent, wohl aber problem-
orientiert, interessegeleitet und in einer gewissen Kontinuierlichkeit.
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m Jene Teilhabe schlieft ein, das eigene professionelle Handeln als
forschendes Lehren zu verstehen und zu konzeptualisieren - die Prozesse
und Ergebnisse des Religionsunterrichts also ggf. als locus theologicus,
als Modus des Theologietreibens zu begreifen, Wahrnehmungen am
eigenen Unterrichten (z. B. im Rahmen von Fortbildungen oder durch
Lektiire) in theoriegeleitete Reflexion zu {iberflihren sowie gelegentlich
didaktisch-methodisch Neuland zu betreten und dessen Wirkung
methodisch angeleitet zu beobachten.

B Jene Teilhabe kann einschliefRen, im Studium, im Referendariat
oder in der Berufseingangsphase eine geeignete theologisch-
religionspadagogische Fragestellung selbst wissenschaftsformig zu
bearbeiten, etwa durch Abfassen einer Dissertation oder Mitwirkung
an einem universitaren Forschungsprojekt. Diese aktive Teilhabe am
Forschungsprozess ist kein professionelles Muss, sie ist aber auch kein
Irrweg, sondern kann als Ausdruck einer ausgepragten Interessenslage
und Befdhigung in einer geeigneten Lebenssituation dem Status der
Religionslehrenden als reflektierend Praktizierenden angemessen
Ausdruck verleihen.?

22 Die ev. Kirchen und die ev. theologischen Fakultdten und Institute haben die
Bedeutung der theologisch-religionspadagogischen Forschung fiir die Entwicklung
des Berufs der Religionslehrer*in noch einmal unterstrichen; vgl. Situation und
Forderung wissenschaftlicher Arbeit von Lehramtsstudierenden, Referendar*innen und
Religionslehrer*innen, in: Kirchenamt der EKD (Hg.), Empfehlungen 2016-2021 (s. 0. Anm.
2),2022, 51-64.
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2.6 Nachwort zur Konkretion des Professionswissens

Die vorstehenden Ausfiihrungen geben lediglich Leitlinien des Professionswis-
sens an. Hingegen bieten sie - insbesondere hinsichtlich des Fachwissens - kei-
ne Wissenskataloge, welche einfach in die Modul- bzw. Ausbildungs- und Fort-
bildungsordnungen ibernommen werden kdnnten.? Dies wiirde sich schon
mit der grundsétzlichen Bildungsbezogenheit der Professionalitat einer ev.
Religionslehrkraft (» 1.4, 1.5) nicht vertragen. Vor allem aber ware das Auf-
stellen eines detaillierten Kataloges nicht mit der groRen Unterschiedlichkeit
der Volumina zu vereinbaren, das die jeweiligen Studien- und Ausbildungs-
ordnungen an den verschiedenen Standorten vorsehen (» Einleitung). In ihrer
Allgemeinheit soll die Darstellung des Professionswissens gleichwohl fiir alle
Schulformen gelten, wofiir als Grundstruktur insbesondere noch einmal auf
das ,,Dreieck” aus vertieftem Verstandnis des geltenden Lehr- bzw. Bildungs-
plans, eigener Auffassung vom Christlichen und Wahrnehmung der pluralen
Gegenwart verwiesen sei (> 2.1).

Hieraus erwachst die Aufgabe, an jedem Standort die Konkretion dieser allge-
meinen Leitlinien auf die Moglichkeiten vor Ort selbstverantwortet vorzuneh-
men. Was in welchem Umfang von Lehrkréften fiir das Fach ev. Religionslehre
gewusst werden kann, sollte oder muss, kann nur die fachliche Expertise an
den Standorten konkret entscheiden. Auch hierflir ware ein intensiver Aus-
tausch von Akteur*innen aller drei Phasen wiinschenswert, ja unerlasslich.

23 Zufriiheren Versuchen vgl. Theologisch-religionspadagogische Ausbildung:
Dokumente und Texte aus der Arbeit der Gemischten Kommission fiir die Reform des
Theologiestudiums (Gliedkirchen der EKD/Evangelisch-theologischer Fakultdtentag)
Fachkommission Il (Lehramtsstudiengédnge) von 1993 bis 2015, im Auftrag des
Kirchenamtes der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) herausgegeben von Hartmut
Lenhard, Manfred L. Pirner und Christoph Schneider-Harpprecht, Leipzig 2019.

3.  Mehr als Professionswissen —

Weitere Aspekte
theologisch-religionspadagogischer
Professionalitat

In der Allgemeinen Erziehungswissenschaft hat sich in den letzten Jahren die
Auffassung verstetigt, dass zu den Faktoren fiir gelingendes padagogisches
Handeln nicht nur das Professionswissen (> 2.) gehért, sondern dass auch
»Uberzeugungen/Werthaltungen“ (beliefs), die Fahigkeit zur ,Selbstregulation®
und ,,motivationale Orientierungen“* eine mafigebliche Rolle im Aufbau von
padagogischer Professionalitat spielen.

Diese Faktoren stehen deshalb fiir alle Lehrkrafte - gleich welchen Fachs - zen-
tral und umfassen insofern sowohl allgemein-padagogische Aspekte als auch
fachspezifische Akzentuierungen. Zugleich ist die Person der Religionslehrkraft
noch einmal in ganz eigener Weise von ihnen beriihrt, da Religion selbst nicht
im Wissen aufgeht und ,,beliefs“ im Sinne bewusster oder unbewusster (religio-
ser) Uberzeugungen den Religionsunterricht steuern und in ihm in spezifischer
Weise zum Thema gemacht werden.

Dieser Sachverhalt, welcher flir sich genommen nicht neu ist, trifft heute auf
den Umstand, dass sich die Uberzeugungen und Motivationen derjenigen Men-
schen, die sich flir eine Laufbahn als evangelische Religionslehrkraft entschei-
den, in den letzten Jahrzehnten vielfach gewandelt haben und eine gegeniiber
friiheren Zeiten neue Ausgangslage darstellen. Nur noch eine Minderheit der
angehenden Lehrkrafte durchlauft eine traditionelle religiose Sozialisation in
Familie und Gemeinde; privatreligiose Formen und eher kulturchristlich ge-
pragte Gedanken und Ausdrucksmittel treten ihr vermehrt an die Seite.

24 Zitate aus Baumert/Kunter Kompetenzmodell [wie Anm. 12], 41.
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(Meta-) Reflexivitat

Mehrals  Uber- Forschen-
Profes- zeugungen des Lernen
sions- und Werthal-  Selbst- motivationale  Teilhabe an
Wissen tungen regulation Orientierungen Forschung
Beratungs-
Profes- Fach- Padagogisch- und Orga-
sions- didaktisches psychologi- nisations-
Wissen Fachwissen Wissen sches Wissen wissen

I ... sind Facetten des Professionswissens und stehen im I
Dienst des Erwerbs folgender Kompetenzen:

Kompetenz- |. Religiose II. Schii- Il. Das Fach IV. Das

bereiche Lehr-, Lern-und ler*innen weiterentwickeln, eigene
Erziehungs- wahrnehmen, Schulkultur ge- profession-
prozesse beurteilen stalten und Dialog elle Handeln
gestalten und férdern einiiben reflektieren

(Meta-)Reflexivitat

Tabelle 2: Professionswissen und die vier Kompetenzen professioneller
Religionslehrer*innen, sowie ,,Mehr als Professionswissen® (im Sinne des COACTIV-
Modells), grundiert und integriert durch deren (Meta-)Reflexivitat

Diese Entwicklung gilt es als Ausgangspunkt des heutigen Nachdenkens tiber
die Ausbildung von Religionslehrkraften wahr- und ernst zu nehmen. Die Bil-
dung zur Religionslehrkraft schlieRt in einer religids-weltanschaulich pluralen,
z.T. sdkularen Gesellschaft mehr denn je auch die Aufgabe einer persénlichen
Auseinandersetzung mit der Religion ein und muss fiir die Moglichkeit einer
nachholenden religiosen Sozialisation Raum geben.
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Infolgedessen ist an dieser Stelle zu betonen, dass die folgenden Ausfiihrungen
alsintegraler Teil der Professionalitat von Lehrkréaften fiir das Fach Ev. Religion
angesehen werden sollten,”® womit fachspezifisch ein Umstand konkretisiert
wird, der flir Lehrkréfte aller Facher allgemein gilt.

3.1 Uberzeugungen und Werthaltungen

Durch den Charakter des Religionsunterrichts als res mixta steht das Problem,
wie sich die Religionslehrkraft zu den Artikulationen des Glaubens durch die
Kirche verhalt, immer im Raum. Doch noch lange davor bringen bereits die
Studierenden Uberzeugungen mit, welche ihre Professionalitat auch zukiinftig
mitbedingen.

Man kann diese Uberzeugungen in drei Bereiche unterteilen: erstens in Uber-
zeugungen zur Bedeutung von Religion und Religionsunterricht Gberhaupt,
zweitens in Uberzeugungen, welche religioses Lernen und Vermittlungsvor-
gange betreffen, und drittens schliefRlich in (Wert-)Haltungen, welche in den
Aufbau einer Berufsethik eingehen. In allen drei Bereichen werden die Uberzeu-
gungen und Werthaltungen in der Regel zunachst nicht thematisiert, steuern
aber gleichwohl die Bildung und Ausbildung mit. Sie haben sich in einem per-
sonlichen Sozialisationsprozess gebildet und spiegeln vielfaltige Einstellungen
wider, die sich familial, gesellschaftlich oder medial aufbauen und vermitteln.

m Im ersten Bereich siedeln sich Uberzeugungen zu Religion, zu
Christentum und zu dessen Verhaltnis zu anderen Religionen an.
Das Spektrum an Moglichkeiten ist hier denkbar weit. Es kann z. B. von
der Meinung, dass alle Religionen im Kern dasselbe wollen, bis
hin zu der Uberzeugung, dass nur einer ganz bestimmten Auffassung

25 Unbeschadet dessen kann im Blick auf die hier verhandelten Aspekte eine - freiwillig
wahrzunehmende - kirchliche Studien- und Berufsbegleitung (das sog. Mentorat) von
groRem Nutzen sein. Allerdings sollten ,kirchliche Begleitung und akademische Lehre
deutlich unterscheidbar* (so der gemeinsame Beschluss von Ev.-theolog. Fakultatentag
und Konferenz der Institute fiir Ev. Theologie von 2019) bleiben.
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von Christentum Wahrheit zukommt, reichen. Solche Einstellungen
betreffen aber nicht nur ,beliefs* hinsichtlich der Gegenstande selbst
(,Glaubensinhalte“), sondern auch hinsichtlich ihrer Bedeutung und
Relevanz: ob also z. B. Religion tiberhaupt heute als ,nicht mehr so
wichtig” oder im Gegenteil als eine zentrale Herausforderung unserer
Zeit eingeschatzt wird.

m Im zweiten Bereich geht es um Uberzeugungen davon, welche Inhalte
und Dimensionen der Religion in der Schule vorkommen sollten
und welche hingegen als liberfliissig erscheinen. Dazu gehdren auch
vorlaufende Einstellungen, wie religionsbezogene Lernvorgéange
am besten vor sich gehen und gestaltet werden. Speziell fiir den
Religionsunterricht sind die Erfahrungen, welche die angehenden
Lehrkrafte im Laufe ihrer eigenen Schulzeit gemacht haben, als
sehr erheblich einzuschéatzen. Darliber hinaus sind in Zeiten fluider
Religiositat die Erwartungen und Annahmen der Lehrkraft ein
entscheidender Faktor, die die Religiositat der Schiiler*innen und deren
religionsbezogene Offenheit betreffen.

m Im dritten Bereich schlieBlich zeigen sich Uberzeugungen hinsichtlich
dessen, was die berufsspezifischen Haltungen und Aufgaben einer
Religionslehrkraft sind und wie man sich das spezielle Verhalten einer
Religionslehrkraft - im Unterricht und aufRerhalb desselben - vorstellt.

Dieses Set an Uberzeugungen sollte in jedem Fall erst einmal als persénliche
Ressource der angehenden Lehrkrafte verstanden werden, die mit dazu beige-
tragen hat, dass sie sich auf den Weg zu diesem Beruf gemacht haben. In einem
zweiten Schritt gilt es dann, dieses Set mit den in der Theologie und speziellin
der Religionspadagogik reflektierten grundsatzlichen Zielvorstellungen - die
ihrerseits wiederum plural verfasst sind - abzugleichen.

Fiir die Ausbildung entsteht daraus die zentrale Aufgabe, diese zundchst unthe-
matisiert gebliebenen Uberzeugungen ins Bewusstsein zu heben, zu reflektie-
ren und zu den wissenschaftlich erarbeiteten Leitvorstellungen in ein Verhaltnis
zu setzen. Dies betrifft auch die Verkniipfung dieser Uberzeugungen mit reli-
giosen Praktiken und Gewohnheiten. Stets geht es darum, ein vorbewusstes,
aber gleichwohl wirksames Set an Uberzeugungen in eine reflektierte und

Mehr als Professionswissen - Weitere Aspekte theologisch-religionspadagogischer Professionalitat

transparente Auffassung zu tiberfiihren und damit professionell bearbeitbar
zu machen. Diese Auffassung kann als wichtiges Aufbauelement einer ,,eigenen
Theologie“ angesehen werden.

Dabei darf es nicht darum gehen, bestimmte Glaubensiiberzeugungen ein-
zufordern oder gar ein im engeren Sinne ,kirchliches® Selbstverstandnis zu
verlangen. Wohl aber gehort es um der transparenten Positionalitat willen
zur Professionalitat einer Religionslehrkraft, sich zu den ,,Grundsatzen® (Art. 7
Abs. 3 GG) ihrer Religionsgemeinschaft in ein kritisch-konstruktives Verhaltnis
setzen zu kénnen, wobei dies nach evangelischem Versténdnis ,auf wissen-
schaftlicher Grundlage und in Freiheit des Gewissens“* geschieht.

In allen drei Phasen der Ausbildung ist Gelegenheit dafiir zu geben, dass ange-
hende und im Beruf stehende Lehrkrafte ihren mitgebrachten Uberzeugungen
auf die Spur kommen und sich zu ihnen in ein reflektiertes Verhaltnis setzen.

m Diessollte in der ersten Phase eine Lerndimension jeder
Lehrveranstaltung sein und schon in der Studieneingangsphase
anklingen. Methodisch konnte dies etwa mithilfe eines Portfolios
geschehen, das z. B. zu Beginn, in der Mitte und am Ende des Studiums
sowie in weiteren Phasen des Berufslebens fortgeschrieben wird.
Entsprechende Elemente sind einerseits so zu gestalten, dass sie eine
hohe innere Verbindlichkeit aufweisen, andererseits jedes Element einer
spirituellen Kontrolle vermeiden.

m Inder zweiten Phase ist dieser Aspekt ein wichtiger Bestandteil
von Fachseminar und Beratungsgesprachen, in denen regelmaRig
Reflexionen dariiber angestofien werden sollten, wie Religion in der
Gegenwart verstanden und mit den religionsbezogenen Denkmustern
von Kindern und Jugendlichen produktiv kommuniziert werden kann.
Insbesondere die individuelle Beratung kann tiber die Bewertung
didaktisch-methodischer Entscheidungen hinaus sichtbar machen,

26 Stellungnahme des Rates der EKD zu verfassungsrechtlichen Fragen des
Religionsunterrichts (1971), in: Kirchenkanzlei der EKD (Hg.), Die Evangelische Kirche und
die Bildungsplanung. Eine Dokumentation, Glitersloh 1972, 119-127, hier: 124.
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welche heimlichen oder bewussten Uberzeugungen fiir die Lehrperson
leitend waren oder sind. Das setzt voraus, dass auch Ausbilder*innen
ihre beliefs reflektieren. Welche Uberzeugungen und Werthaltungen
sich bewahren, muss in konkreten Situationen und theologisch
verantwortungsvoll immer wieder neu zur Disposition stehen.

m Inder dritten Phase werden die Uberzeugungen Gegenstand eigener
Fortbildungsveranstaltungen sowie der kollegialen Inter- bzw. externen
Supervision. Eine Chance liegt darin, dass Lehrkrafte so im Beruf,
gezielt oder en passant, einen eigenen religionspadagogischen Habitus
auspragen. Uberzeugungen und Werte beeinflussen die jeweilige
subjektive Haltung und entscheiden dariiber, auf welche Weise Religion
im Unterricht mitgeteilt und dargestellt wird. Fortbildner*innen sind
dementsprechend gefordert, Fortbildungsangebote immer wieder auf
diesen Gesichtspunkt hin zu individualisieren.

3.2 Selbstregulation

Die Bedeutung der Fahigkeit, effektiv mit den eigenen Ressourcen umzugehen,
ist weit Uber den padagogischen Bereich hinaus unter dem Stichwort Work-
Life-Balance bekannt und akzeptiert. Eine gute Selbstsorge ist angesichts der
hohen Anforderungsdichte moderner Gesellschaften Teil der allgemeinen Le-
benskunst. Angesichts hoher Zahlen von ,,Burn-out® oder Frithpensionierung
ist es aber insbesondere auch fiir Lehrkrafte wichtig, objektiv gegebene und
subjektiv empfundene Belastungen friihzeitig zu erkennen, zu reflektieren
und unter Umstanden gegenzusteuern. Die Fahigkeit, Engagement mit einem
schonenden Umgang mit den eigenen Ressourcen zu verbinden, kann dartiber
hinaus auch in fachspezifischer Hinsicht ausbuchstabiert werden.

Die eigene Religiositat kommt fiir Religionslehrkrafte stets mindestens in zwei-
facher Weise in den Blick. Sie kann auf der einen Seite - wie flir jeden Men-
schen - als eine Ressource zur Bewaltigung der Berufsaufgaben angesehen
werden. Auf der anderen Seite steht sie aber auch beruflich im Fokus, da die
Religionslehrkraft als Angehdrige ihrer Religionsgemeinschaft bekannt ist und
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fiir Schiiler*innen als eine exemplarische Vertreterin derselben gilt. Es gehort
zur Professionalitat von Religionslehrkraften, sich eine reflektierte Antwort
auf die Frage zu erarbeiten, wie sie mit diesen Anmutungen umgehen und wie
weit sie sich auf sie einlassen wollen. Es steht Giberdies zu erwarten, dass diese
Antworten nicht gleichsam einmal gefunden werden und dann stabil bleiben,
sondern sich in eine ,religiose Bildungsbiografie“?” einzeichnen, welche eine
bleibende Auseinandersetzung mit der hier benannten Thematik nahelegt.

Der Umgang mit der eigenen Religiositat stellt sich in ein komplexes Set an
Anforderungsperspektiven ein, die geblindelt das ergeben, was man die ,,Re-
ligionslehrer*innenrolle® nennt. Schulrecht, Fachlichkeit, Erwartungen von
Eltern, Kollegium und Schulleitung sowie systemische Zwange ebenso wie
die Erwartung an sich selbst miissen im professionellen Handeln miteinan-
der in Einklang gebracht werden. Die zugehorige Balanceleistung stellt eine
grofde Herausforderung dar, die einer wiederholten Rollenreflexion bedarf.
Dies trifft insbesondere dann zu, wenn es zu Konflikten zwischen unterschied-
lichen Rollenerwartungen kommt. Die Anforderung etwa, Kompetenzen und
Leistungen fachgerecht zu bewerten, kann mit der Rolle, eine religionssensible
Gesprachspartnerin zu sein, in eine Spannung treten. Hier droht auch die Ge-
fahr der Selbstiiberforderung.

Das professionelle Handeln von Lehrkraften istimmer auch von padagogischen
Antinomien gekennzeichnet, die sich nicht ganzlich aufldsen, sondern nur
reflektiert bearbeiten lassen (» 1.3). Zu diesen treten auch fachspezifische
Antinomien wie etwa die, dass zwar durch professionelles Handeln eine eigene
religiose Positionierung und Auseinandersetzung ermoglicht und angebahnt
werden soll und will, aber eine solche niemals sichergestellt werden kann.
Auch der Umstand, dass religiose Nahe aufgrund des gemeinsamen Glaubens
zwischen Lehrkraft und Schiler*innen - z. B. im Schulgottesdienst - erlaubt
und vielleicht sogar erwiinscht ist, andererseits professionelle Distanz gewahrt
bleiben muss, ist als antinomisch zu betrachten. Sich diese Antinomien be-

27 Kirchenamt der EKD, Religiose Bildungsbiografien erméglichen (s.o. Anm. 11).
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wusst zu machen und reflektiert mit ihnen umzugehen, macht einen wichtigen
Teil der Professionalitat einer Religionslehrkraft aus.

Neben diese mit dem Grundcharakter des christlichen Glaubens eng zusam-
menhé&ngenden Punkte tritt speziell bei Religionslehrkraften der so in keinem
anderen Fach vorliegende Umstand, dass der Religionsunterricht jederzeit
abgewahlt werden kann, von welcher Moglichkeit die Schiler*innen bzw. de-
ren Erziehungsberechtigte aus unterschiedlichsten Griinden (auch solchen,
die dem urspriinglichen Sinn der Regelung, die negative Religionsfreiheit zu
sichern, nicht eben entsprechen) Gebrauch machen. Hier droht immer die Ge-
fahr, dass Lehrkréafte eine Abmeldung auf sich selbst und ihre ,,Beliebtheit“ be-
ziehen. In dieser Hinsicht steht eine Religionslehrkraft noch einmal ganz anders
unter Beobachtung - und auch Druck - als die Lehrer*innen anderer Facher.

Es entsteht fiir die Ausbildung die zentrale Aufgabe, diese Anlasse fiir Selbst-
regulation zu thematisieren, zu reflektieren sowie auf Moglichkeiten des
Umgangs mit ihnen aufmerksam zu machen und sie einzuiiben. In allen drei
Phasen der Ausbildung ist Gelegenheit dafiir zu geben, dass angehende und
im Beruf stehende Lehrkrafte sich mit ihrer persénlichen Religiositat, den Rol-
lenanmutungen des Fachs ebenso wie seinen Antinomien professionell aus-
einandersetzen und Strategien der Austarierung kennenlernen und fiir sich
nutzen kénnen.

B Inderersten Phase der akademischen Ausbildung wird theoretisch in die
Zusammenhange eingefiihrt.

m Im Referendariat als einer Phase der Krise und Transformation werden
typische Professionalisierungsmuster wie Anpassung, Vermeidung und
aktive Gestaltung herausgebildet. Durch schulische Riickmeldungen
und individuelle Beratung werden diese Muster reflektiert und variiert.
Haufig kommt es zu intensiven Prozessen der Selbstbegegnung. In der
zweiten Phase, in der die angehenden Lehrkrafte mit den konkreten
Herausforderungen des Berufsalltags konfrontiert sind, lernen sie
ausgehend davon vielfaltige Strategien zur Erhaltung und Starkung
ihrer Resilienz kennen und kdnnen die fiir sie passenden Strategien
erproben (z.B. kollegiale Beratung, Supervision, professionelle
Lerngemeinschaften, Einliben eines Selbst- und Zeitmanagements).
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B Inderdritten Phase geht es um die Stabilisierung und Weiterentwicklung
der eigenen Professionalitat vor allem in Bezug auf eine gelingende
Selbstregulation im Blick auf einen Beruf, der auf Dauer erfolgreich
ausgelibt werden soll. Hierfiir sollten in den Landeskirchen geeignete
Fortbildungen angeboten werden.

Ergdnzend kann hier - wie an anderen Stellen - auf die kirchliche Studien-
begleitung hingewiesen werden, die bedeutende Unterstiitzung leisten kann.

3.3 Motivationale Orientierungen

Zum Aufbau von beruflicher Resilienz tragt eine stabile Motivationslage in
Bezug auf den Beruf bei. Dabei zeigen neuere Forschungen, dass ein padago-
gischer Enthusiasmus, in geringerem MaRe auch eine besondere Liebe zum
Fach zu groRerer Berufszufriedenheit und auch zu groReren Lernerfolgen bei
Schiiler*innen fiihren. Dies gilt insbesondere dann, wenn Lehrkrafte stabile
Selbstwirksamkeitsliberzeugungen ausbilden. Dazu tragt einerseits eine ge-
diegene fachdidaktische Erstausbildung bei. Andererseits gehort im Zeichen
des berufslebenslangen Lernens das ,kontinuierliche Weiterlernen im Rahmen
von Fortbildungs- und anderen Lernangeboten“*®zu den Gelingensbedingun-
gen motivationaler Professionalitéat.

B Inderersten Phase diirften neben Einheiten, in denen Fragen der
Motivation speziell zum Fach Religionslehre ausdriicklich zum Thema
gemacht werden - hier diirfte insbesondere die freiwillige kirchliche
Studienbegleitung herausgefordert sein -, vor allem das Legen einer
fachlichen Basis dem gewiinschten padagogischen Enthusiasmus
entgegenkommen: Das Fach Ev. Religionslehre ist vor allem anderen ein
Fach, in dem es viel zu lernen gibt.

28 Baumert/Kunter, Kompetenzmodell [wie Anm. 12], 61.
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m InderBegegnung mit den Schiilerinnen in der zweiten Phase findet
eine ernsthafte Uberpriifung des Berufswunsches statt. Rollenerwartung
von auRen, selbstgewahlte Anspriiche und Rollenkonflikte fordern zur
Reflexion der eigenen Motivationslage heraus. Dieser Klarungsprozess
wird gefordert, wenn die angehenden Lehrkrafte in Fachseminaren, in
konkreten Ausbildungssituationen an der Schule und in individuellen
Beratungsgesprachen ein fachkundiges Gegeniiber finden. Die
wesentlichen Faktoren der Motivation lassen sich beim Entdecken
des Berufsfeldes in der zweiten Phase auf vielfaltige Weise positiv
beeinflussen. Ein Erleben der eigenen theologisch fundierten
religionspadagogischen Kompetenz fiihrt zu hoher Berufszufriedenheit.
Indem speziell die Lehrkrafte mit dem Fach Religionslehre im
Vorbereitungsdienst einen je eigenen religionspadagogischen
Habitus entwickeln kdnnen, sammeln sie selbstbestarkende
Autonomieerfahrungen. Auch die soziale Einbindung in das schulische
Fachkollegium, das Fachseminar Religion oder ein regionales Netzwerk
wirken sich positiv auf die Motivation aus.

m Inderdritten Phase geht es einmal um die Vertiefung der eigenen
Moglichkeit weiterer Professionalisierung: durch die Selbstreflexion auf
Unterricht, das kluge Einholen von Feedback durch die Schiiler*innen
sowie durch die kollegiale Beratung der Lehrkréafte untereinander. All
diese Dinge sollten jedoch in regelmaRigen Abstanden auch durch
Impulse von aufien unterstiitzt werden. Zum zweiten richtet sich die
Wahrnehmung der professionellen Fortbildung auf fachliche und
fachdidaktische Vertiefung, sollte aber auch Angebote zur belebenden
Erneuerung der eigenen motivationalen Grundlagen vorhalten - nicht
zuletzt auch in Bezug auf die eigene religiose Auseinandersetzung.
Dieses sollte als integrale Dimension theologisch-religionspadagogischer
Professionalitat verstanden werden.

4. Elemente theologisch-
religionspadagogischer Professionalitat
und ihr sequenzieller Aufbau
im Uberblick

In diesem Kapitel werden die bisherigen Uberlegungen dazu, was theologisch-
religionspadagogische Professionalitdt von Religionslehrer*innen ausmacht, -
anknlpfend an das Schaubild in Kapitel 1 (» 1.1) - in einer Tabelle zur Darstel-
lung gebracht: Dies fiihrt insbesondere das Zusammenspiel von Kompetenzen,
Professionswissen und ,Mehr als Professionswissen“ vor Augen und dient der
Operationalisierung.

Die bis hierher ausgefiihrte Grundidee ist diese: Religionslehrer*innen sind
Fachleute fiir das Lehren und Lernen von (evangelischer) Religion, sie iben
ihre Profession im Umgang mit Schiiler*innen und in einer Schule bzw. Le-
benswirklichkeit aus, die sich standig veréandert bzw. neu konstelliert. lhre
theologisch-religionspadagogische Professionalitat ist mit Kenntnissen, Fa-
higkeiten und Uberzeugungen hinterlegt, die hier als ,,Professionswissen®, als
»,Kompetenzen“ bzw. ,Kompetenzbereiche® und als ein ,,Mehr als Professions-
wissen“ entfaltet werden.

Diese Professionalitat wird im Durchgang durch drei Bildungsphasen erwor-
ben - und dariiber hinaus berufslebenslang weiterentwickelt und individuell
ausgepragt. Die Grundlegung erfolgt im Studium, diese wird im Referendariat
durch Unterrichtspraxis und Praxisreflexion ausgebaut, in Fortbildungen der
ersten und weiterer Dienstjahre bewahrt und akzentuiert. Angehende Reli-
gionslehrer*innen sollen sich bereits in allen drei Phasen ihrer Professions-
bildung als eigenverantwortlich Lernende (Co-Agents) betrachten und sind
als solche anzusprechen.
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Elemente theologisch-religionspadagogischer Professionalitat und ihr sequenzieller Aufbau im Uberblick

I. Kompetenzbereich ,,Religiose Lehr-,

Lern- und Erziehungsprozesse gestalten“**

Studium

didaktischer Konzepte und Kriterien guten Religionsunter-
richts als Koordinaten des Handelns tiberpriifen

Ein theologisch-religionspadagogisch begriindetes Konzept

von Bildung und Erziehung als regulative Idee professionellen
Handelns vertreten

Referendariat

Die Gestaltung von Religionsunterricht an den spezifischen
Lern-, Denk-, und Entwicklungsvoraussetzungen der
einzelnen Schiiler*innen orientieren, unter besonderer
Berlicksichtigung konfessioneller, religioser und
weltanschaulicher Pluralitat

Erworbene Kenntnisse in die Planung und Durchfiihrung
eines sach- und schiiler*ingerechten Religionsunterrichts
einbringen

Religionsunterricht in Auseinandersetzung mit der Vielfalt
moglicher Lehr-Lern-Arrangements und mit Heraus-
forderungen der Digitalitdt methodisch wirksam inszenieren

Die Entwicklung der Schiiler*innen vor dem Hintergrund
eines christlichen Menschenbildes erzieherisch férdern

Berufsein-
gangsphase/
Fortbildung

Elemente der Berufspraxis als ,reflective practitioner
theoriegeleitet priifen bzw. entwickeln

Starken/Schwaéchen des eigenen unterrichtlichen Handlungs-
repertoires identifizieren und zielgerichtet verbessern

Eigene Positionen zu theologischen und religios relevanten
Fragen entwickeln und in Unterrichtssituationen
lernforderlich einbringen

Im Kontakt mit einschlagiger theologischer Fachwissenschaft,
religionspadagogischer Theoriebildung und Fachkolleg*innen
neue Themen oder alternative Zugénge erschlieflen

und RW/IKT:
Theologisches Fachwissen
als Grundlage eines
qualitatsvollen Religions-
unterrichts

Fachdidaktisches Wissen:
Religionsdidaktische
Ansatze

Beratungs- und
Organisationswissen:
Rechtliche Koordinaten
religioser Bildung; Religion
im Schulleben
Padagogisch-
psychologisches Wissen:
Kenntnisse lber Lern-
prozesse in der jeweiligen
Schulstufe und effektive
Klassenfiihrung

Kompetenzen Professionswissen Mehr als Professionswissen
B Grundlegende Inhalte, Methoden und Medien aller B Fachwissen (Grund- und Schwerpunkt:
Disziplinen der Theologie erlautern und fiir die Erschliefung exemplarisches Wissen, B Religids-theologische
exemplarischer Unterrichtsthemen nutzen Vertiefungswissen) vor Uberzeugungen/
Einsichten religionspadagogischer Theoriebildung, religions- allem in AT/NT, KG, ST, RP Werthaltungen

**= die Kompetenz, theologisches
und religionspadagogisches Wissen
zielgerichtet fiir die Gestaltung

von Religionsunterricht mit seinen
erzieherischen Implikationen in den
jeweiligen Schulformen zu nutzen
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I1. Kompetenzbereich ,,Schiiler*innen

wahrnehmen, beurteilen und fordern¢**

Kompetenzen

Elemente theologisch-religionspadagogischer Professionalitat und ihr sequenzieller Aufbau im Uberblick

Professionswissen

Mehr als Professionswissen

Studium

B Religionsbezogene Merkmale von Heranwachsenden im
Kontext von Phdanomenen und Dynamiken des Religiosen
(und der verfassten Kirche) in der gegenwartigen Gesellschaft
wahrnehmen und theoriegeleitet analysieren

W Daraus resultierende Herausforderungen fiir die Organisation,
Konzeption und Operationalisierung religioser Bildung
identifizieren und beurteilen

B Ambivalenzen von Subjektorientierung und Leistung
theologisch-religionspadagogisch reflektieren

Referendariat

B Auf Grundlage empiriebasierter Kenntnisse, Lernstands-
diagnosen und Beobachtung einzelner Schiiler*innen
passende fachspezifische Forder- und FordermalRnahmen
wahlen

W Verschiedene Formen der Leistungsmessung konzipieren und
Schiiler*innen-Leistungen addquat beurteilen

B Schiiler*innen oder Erziehungsberechtigte den individuellen
Entwicklungsbediirfnissen gemaR beraten, auch zu Lern-
strategien in der digitalen Welt

Berufsein-
gangsphase/
Fortbildung

B Im Rahmen der Moglichkeiten schulseelsorgliche
Angebote aufbauen

W Beratungs- u. Forderungsinstrumente in der Schule
implementieren

B Im Kontext der Fachgruppe Konzepte zur Starkung
von Schiiler*innen durch religiose Bildung bzw. Religion im
Schulleben zur Darstellung bringen

B Schulinterne Konzepte und MaRnahmen vor dem Hintergrund
eines inklusiven Bildungsanspruches priifen und fordern

B Fachwissen insbesondere

im Blick auf Religionskultur
der Gegenwart

(ST/RP/ IKT/Religions-
soziologie):

Religiose Bildung und
Sozialisation in der
Religionskultur

der Gegenwart

Fachdidaktisches Wissen:
Theorien der Leistungs-
beurteilung im Religions-
unterricht
Padagogisch-psycho-
logisches Wissen: Religions-
bezogene Entwicklungs-
psychologie
Differenzierung und
Subjektorientierung,
Schulseelsorgekonzepte

Schwerpunkte:
B (Religions-)Pddagogische Uberzeugungen /
Werthaltungen

B Motivationale Orientierung

**= Kompetenz, die Wahrnehmung,
Beurteilung und Beratung bzw.
Forderung von Schiiler*innen
methodisch kontrolliert
durchzufiihren und moglichst
empiriebasiert zu verbessern
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I1l. Kompetenzbereich ,,Das Fach

weiterentwickeln und Dialog einiiben¢**

Kompetenzen

Elemente theologisch-religionspadagogischer Professionalitat und ihr sequenzieller Aufbau im Uberblick

Professionswissen

Mehr als Professionswissen

Studium

B Exemplarisch ausgewahlte andere Konfessionen, Religionen
und Weltanschauungen konfessions- oder religionskundlich
bzw. philosophisch erschliefien

B Methoden und Gehalte, Chancen und Grenzen
interkultureller, interreligioser und 6kumenischer Begegnung
und Verstandigung theologisch reflektieren

B Konzepte vergleichender Religionspadagogik und
interreligioser Bildung analysieren und bewerten

Referendariat

W Anliegen religioser Bildung angesichts neuer
gesellschaftlicher Herausforderungen bestimmen und
schulbffentlich begriindet vertreten

B Konfessions-, religions- und weltanschaulich-kooperativen
Unterricht bzw. Projekte erproben

W Mit Schulangehdrigen anderer Konfession, Religion oder
Weltanschauung respektvoll kommunizieren und in
interreligiosen Uberschneidungssituationen konstruktiv
handeln

Berufsein-
gangsphase/
Fortbildung

B Schulische Handlungsfelder jenseits von Unterricht im
Interesse religioser Bildung erproben und in Fachgruppen
entwickeln

B Verbindungen zum 6rtlichen 6kumenischen bzw.
interreligiosen Netzwerk aufbauen und unterrichtlich nutzen

W Sichin der Fachgruppe und Schule argumentativ mit neuen
Anliegen und Arbeitsweisen religioser Bildung und dem Status
des Faches Religion auseinandersetzen

B Fachwissen (Grund-

und exemplarisches
Vertiefungswissen)

vor allem in ST/RP/RW/IKT:
Religitse Vielfalt in
Gesellschaft und Schule

Fachdidaktisches Wissen:
Vergleichende Religions-
padagogik, 6kumenische
bzw. interreligiose Bildung
Beratungs- und
Organisationswissen:
Rechtliche Stellung des
Religionsunterrichts,
Moglichkeiten religioser
Bildung in Schule und
Offentlichkeit, Religion
im Schulleben

Schwerpunkt:
W Motivationale Orientierung

**= Kompetenz, das Anliegen religioser
Bildung auf jeweils aktuellem Stand
von Theologie und Religionspadagogik
in der schulischen Offentlichkeit
einzubringen und die eigene
theologisch-religionspadagogische
Profession im Dialog mit Menschen
anderer Konfession, Religion oder
Weltanschauung kritisch und
respektvoll zu vertreten
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IV. Kompetenzbereich ,,Das eigene

professionelle Handeln reflektieren**

Elemente theologisch-religionspadagogischer Professionalitat und ihr sequenzieller Aufbau im Uberblick

Kompetenzen

Professionswissen

Mehr als Professionswissen

Studium

Theologisch reflektiert religionsspezifische Besonderheiten
des Unterrichtens und Schulleben-Gestaltens beschreiben

W Leitbilder der Profession Religionslehrer*in aus
religionspadagogischer Theorie und Praxis erschlieflen und
im Blick auf die eigene Person priifen

B Der dauerhaften Reflexionsbeddirftigkeit professionellen
Handelns gewahr werden und sie exemplarisch
operationalisieren

Referendariat M Die Konzeption und Durchfiihrung von Unterricht (sowie

andere berufliche Handlungsfelder) mithilfe theologisch-
religionspadagogischer Kriterien evaluieren

W Zusich selbst, zu den fachlichen und religionsdidaktischen

Inhalten und zur eigenen Gestaltung sozialer Beziehungen in
eine produktive Distanz treten

W Sich selbst als lernend lehrend sichtbar machen

Berufsein-
gangsphase/
Fortbildung

B Theologisch-religionspadagogisches Wissen und Praxis-

reflexion als eigene, konfessionell gepragte Theologie
konfigurieren und als transparente Positionalitat in den
Religionsunterricht einspielen

Handlungsroutinen, Berufsbild und schulische Gestaltungs-
spielrdume aus mehreren Perspektiven beschreiben und
Innovationsbedarfe identifizieren

Ein Ethos berufslebenslanger Bildung aufbauen und dem-
entsprechende Praktiken (z. B. Peer-Beratung, Zeitschriften,
Fortbildungs-MaRnahmen) entwickeln

B Fachwissen:
Zusammenspiel
theologischer Disziplinen,
Charakteristika des
Christlichen und
konfessions- und
religionsspezifische
Besonderheiten

B Fachdidaktisches Wissen:
Reflexion auf den Theorie-
Praxis-Zusammenhang in
Theologie und Religions-
padagogik sowie auf
Merkmale/Aufgaben von
Religionsunterricht als
Profession

W Padagogisch-psycho-
logisches Wissen: Blick auf
den/die Religionslehrer*in

W Beratungs-und
Organisationswissen:
der/die Religionslehrkraft
im System Schule

Schwerpunkte:

W Reflexion der (z. B. aus der eigenen Schulzeit)
mitgebrachten Uberzeugungen

B Religios-theologische Uberzeugungen/
Werthaltungen

W Selbstregulation

Motivationale Orientierung

B Forschendes Lernen/Teilhabe an Forschung

**= Kompetenz, ein Leitbild der
Profession Religionslehrer*in unter
Einbeziehung von eigener Religiositat,
fachwissenschaftlich-fachdidaktischer
Expertise und Herausforderungen

der Praxis zu entwickeln und im
beruflichen Handeln kritisch-
konstruktiv zur Geltung zu bringen
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5.  Schluss und Empfehlungen
zur Implementierung

Die vorherigen Ausfiihrungen sind von der Uberzeugung getragen, dass religio-
se Bildungin einer zunehmend religits-weltanschaulich pluralen Gesellschaft
komplexer ist denn je. Evangelischer Religionsunterricht leistet seinen Beitrag
dazu grundgesetzkonform und pluralitatsfreundlich, transparent positionell
und in Offenheit flir Kooperationen. Dies erfordert zugleich, dass sowohl den
Beteiligten in der Ausbildung von ev. Religionslehrkraften als auch der inter-
essierten Offentlichkeit einsichtig gemacht wird, was genau unter der theo-
logisch-religionspadagogischen Professionalitat einer ev. Religionslehrkraft
in Kirche und theologischer Wissenschaft heute verstanden wird. Dem sollten
die vorherigen Ausfiihrungen dienen.

Eingangs (» Einleitung) war von ,,Herausforderungen“ die Rede, die ein er-
neuertes Konzept der Religionslehrer*innen-Bildung erfordern. Im Abschnitt
~Wegmarken®, der dem gesamten Text vorangestellt ist, wird in knapper, zu-
gespitzter Form benannt, wie diesen Herausforderungen begegnet werden soll;
in Kapitel 4 wird tabellarisch zusammengefasst, was von einer grundstandig
ausgebildeten evangelischen Religionslehrerin oder einem Religionslehrer zu
erwarten ist bzw. was mittelfristig bei moglichen Quereinstiegen angestrebt
werden soll.

Alle Institutionen (Institute und Fakultaten, Lehrer*innenseminare, Fortbil-
dungsinstitute), die ihre Angebote im Sinne von EKD-Texte 96 geordnet haben,
stehen angesichts der vorliegenden Empfehlungen vor der Aufgabe, ihre inhalt-
liche Ausrichtung, damit auch ihre Modulkataloge und ggf. ihre Studien- und
Priifungsordnungen, daraufhin zu priifen, ob sie dem hier formulierten Leitbild
stheologisch-religionspadagogischer Professionalitat” hinreichend Rechnung
tragen. Dabei steht die Bildungsphase ,,Studium® besonders im Fokus.

Elemente theologisch-religionspadagogischer Professionalitat und ihr sequenzieller Aufbau im Uberblick

Bei dieser (Selbst-)Prifung konnen folgende Fragen orientieren:

Wird das erforderliche Professionswissen, das Studierende erwerben
sollen, in den Modulkatalogen und Ordnungen hinreichend

deutlich beschrieben - und wird auf den Erwerb des unerlasslichen
Professionswissens in den Lehrveranstaltungen aller beteiligten Facher
erkennbar hingearbeitet? Wird das ,theologische Fachwissen“ (als Teil
des Professionswissens) in Lehrveranstaltungen deutlich ausgewiesen -
hinreichend anspruchsvoll (und damit tGiber schulische Kerncurricula
hinausgehend), aber auch hinreichend elementar (und damit etwa von
akademischem Forschungswissen unterschieden)?

Werden die regulativen Horizonte - derzeit also die Orientierung

an diversity, Demokratiebildung, konfessioneller Kooperation,
interreligiosem Lernen, Auseinandersetzung mit sog.
Konfessionslosigkeit und Digitalitat - ausreichend bewusst gemacht?
Erwerben Studierende grundlegende Kenntnisse und Kompetenzen zum
Umgang mit ihnen?

Werden die Studierenden als Personen - ihre Biografien, ihre Kontexte,
ihre Interessen und ihre Reflexionsfahigkeit - hinreichend passgenau
adressiert und geférdert, aber auch mit ihren bereichernden Potentialen
fir die Lehrveranstaltungen in Anspruch genommen?

Werden Raume und Zeiten eréffnet, in denen Studierende (und
Lehrende) ihre eigene religiose Orientierung reflektieren und
artikulieren, erproben und weiterentwickeln kdnnen?

Werden angehende Religionslehrkrafte angeregt und ermutigt, sich als
»co-agents“ ihres Studiums oder ihres Referendariates zu begreifen?
Wird ihrer Arbeit etwas zugetraut? Finden sie Mitwirkungsmaglichkeiten
in Seminaren, Gremien und auRercurricularen Aktivitaten?

Bietet das Studium als formales Bildungsangebot Studierenden
explizit Anreize und Freirdume fiir die Forderung einer reflexiven
Zusammenschau der eigenen ,,Bildungsbiografie“? Werden Impulse
gesetzt, um die Inhalte von Lehrveranstaltungen fiir die Entwicklung
einer eigenen Theologie fruchtbar zu machen?
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m Wird im Laufe des Studiums und in den folgenden Ausbildungsphasen
deutlich, dass evangelische Religionslehrer*innen liber den Unterricht
hinaus auch ,Religion im Schulleben® mitgestalten sollten? Bietet
das Fakultats- und Institutsleben fiir dieses Zusammenspiel von
sUnterricht“ und ,,Religion im (Universitats-)Leben“ Anschauung und
Mitwirkungsmoglichkeiten?

B Kommtes - planmaRig - zu Wechselwirkungen zwischen Fachdidaktik
und Fachwissenschaft und zu - auf die Religionslehrer*innnen-Bildung
bezogener - Kommunikation zwischen Fachdidaktiker*innen und
Fachwissenschaftler*innen? Sind fachdidaktische Fragen Anlass fiir
fachwissenschaftliche Impulse? Oder herrscht das Paradigma der
~Anwendung® fachwissenschaftlichen Wissens in der Fachdidaktik vor?

m Gelingt die Verzahnung der drei Phasen - Studium, Referendariat und
Fortbildung? Wird diese Verzahnung transparent fiir die angehenden
Lehrkrafte? Gewinnen Uiber die Religionspadagog*innen hinaus auch
Lehrende anderer Disziplinen Einblick in diese Verzahnung?

Verbesserungsbedarfen kann und soll bei anstehenden Revisionen der ein-
schlagigen Ordnungen und Seminarcurricula Rechnung getragen werden; viele
der hier vorgelegten Empfehlungen konnen und sollen jedoch ohnedies hoch-
schul-, seminar- und fortbildungsdidaktisch umgesetzt werden. Wiinschens-
wert ist, dass das Leitbild theologisch-religionspadagogischer Professionalitat
zu Weiterentwicklungen in der Praxis des Lehrens und Lernens fiihrt und dass
diese Anderungen nachvollziehbar beschrieben werden.

Dem Beschluss von Ev.-Theologischem Fakultatentag und KIET (im Jahr 2024)
entsprechend soll 2027 eine Zwischenbilanz der angestrebten oder schon rea-
lisierten Anderungen der Religionslehrer*innen-Bildung gezogen werden.
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